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Argument

Dinamica societatii de astazi implica Tn mod necesar viziune, prognoza si diagnoza, astfel incat
conceperea riguroasa a PAS-ului presupune atingerea performantei la nivelul Liceului Tehnologic
Forestier in perioada 2020-2025. Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare al
calitatii, el este un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sai parteneri, reflectand nivelul de
performanta al scolii.

Echipa de proiect a ales aceastd durata de viatd de 5 ani tindnd cont de modificarile legislative
cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificari ce se referd la criteriile de admitere la
liceu, formatul examenului de bacalaureat, modificarea structurii Consiliului de Administratie,
recrutarea personalului didactic la nivelul unitétii precum si de evolutia economica a zonei in care se
afla situatd scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Documentul de fatd are o importantd deosebitd, deoarece concentreazd atentia asupra
finalitatilor educatiei, asigurand intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare), si mentine coerenta
strategiei pe termen lung a scolii.

In mod firesc, Planul de actiune al scolii isi propune si consolideze realizirile din perioada
anterioard, sa recupereze restantele si neimplinirile, sd contribuie la dezvoltarea armonioasa a scolii
prin stabilirea de obiective clare si strategii coerente.

Réspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, Liceul Tehnologic Forestier
din Ramnicu Vilcea actioneaza pentru crearea unui mediu scolar stimulativ si motivant pentru toate
categoriile de elevi, un mediu care se doreste In primul rand creativ, disciplinat, entuziast, care sa
cuprinda dorinta de a face parte din procesul de Invatare pe tot parcursul vietii. Documentul de fata are
o 1importantd deosebitd, deoarece concentreazd atentia asupra finalitdtilor educatiei, asigurand
intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane,
material-financiare, relatii sistemice i comunitare), si menfine coerenta strategiei pe termen lung a
scolii.

In contextul integrarii Romaniei la Uniunea Europeani, Liceul Tehnologic Forestier Rimnicu
Vilcea doreste sd devina un garant al calitatii procesului educational, urmarind aplicarea corecta a
politicilor educationale elaborate de M.E. prin formarea continud a cadrelor didactice si crearea unui
climat de munca stimulativ in vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al
sistemului educational astfel incat sd dea sens increderii i aspiratiilor sale, atat pe plan personal, cat si
profesional.

Prin componentele sale strategice si operationale, planul de actiune al scolii, oferd personalului,
elevilor, parintilor si comunitatii posibilitatea de a Tntampina orice provocare printr-un efort comun,
activ si responsabil, de a transforma orice dificultate sau punct slab, in reusitd/performanta/realizare.

Prin urmare, reusita unui plan depinde si de recunoasterea si acordarea libertatii de expresie a
unor grupuri de contraproiect (urmadrite atdt in faza elabordrii cat si in cea a realizarii), analiza
punctelor de vedere afirmate de acestea poate asigura o sporire a caracterului realist §i a viabilitatii
proiectului.

In acelasi timp, din perspectiva integrarii Romaniei la Uniunea Europeana, Liceul Tehnologic
Forestier Ramnicu Vilcea trebuie sa anticipeze, sa faciliteze si sd contribuie la integrarea
invatamantului profesional si tehnic romanesc in cel european, sa realizeze formarea de competente
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profesionale la standarde europene.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societdtii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor
de reformare a Invatdmantului, Liceul Tehnologic Forestier din Rimnicu Vilcea 1si propune atat
formarea initiala cat si cea continud a unor specialisti Tn domeniile: Silvicultura, Protectia Mediului,
Fabricarea produselor din lemn, Mecanica si Industrie alimentard. Acestia vor fi capabili sa faca fata
progreselor si dinamicii actuale a activitatilor din aceste domenii.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru
dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitétii In politica educationala a echipei
manageriale si a cadrelor didactice ale Liceului Tehnologic Forestier din Rdmnicu Vilcea,
continuitate sustinutd de elevi, parinti, comunitatea locald. S-au reformulat tintele strategice pentru
perioada avutd in vedere, astfel incat PAS 2020-2025 s reflecte modificarile legislative, cerintele
societatii actuale si valorile europene.

Liceul Tehnologic Forestier din Rimnicu Vilcea 1si propune sia realizeze o educatie de
calitate, care sd asigure formarea de competente profesionale ce corespund nevoilor regionale,
nationale si europene, adaptarea ofertei educationale cerintelor pietei muncii din zona municipiului
Réamnicu Valcea, dezvoltarea personala a elevilor, stimularea creativitétii si spiritului antreprenorial,
cu o pregatire solida, bazata pe cunostinte de culturd generald si formare de competente ce vor permite
absolventului exercitarea unei profesii, realizarea propriei afaceri si continuarea studiilor in forme
superioare de Invatimant.

Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, agenti economici,
manageri) are ca scop formarea unor competente tehnice si abilitati cheie care sd permita o integrare
socio-profesionald adecvatd. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor proceselor de predare — Invatare si vor
fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie, ceea ce ar creste eficienta colaborarii dintre
profesor, maistru instructor si elev.

Evolutia vietii economico-sociale in Romania, cresterea concurentei internationale pe de o
parte, iar pe de altd parte, integrarea tinerilor romani in spatiul european si international, fac din
sintagma ,,invatamantul — prioritate nationalda” nu un deziderat ci o necesitate stringentd a actualitafii
romanesti.



PARTEA I - CONTEXTUL

UNITATEA SCOLARA:

LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER RAMNICU VALCEA
ADRESA:

Str. Calea lui Traian, Nr. 195-197

Tel: 0250749521

Fax: 0350432080

e—mail: colegiuldesilvicultura@yahoo.com

cod fiscal: 2541150
www.colegiul-forestier.iplus.ro
https://forestierplus8.webnode.ro/

1.1 LOCALIZAREA GEOGRAFICA A SCOLII

Liceul Tehnologic Forestier se afla situat in partea de nord a municipiului Radmnicu Vélcea., in
imediata apropiere a Spitalului Judetean Valcea

Liceul este situat intr-o zond In care existd toate formele majore de relief: munti, dealuri
subcarpatice, podis si lunci cu aspect de campie, dispuse in trepte de la nord la sud, intregite de
defileele Oltului si Lotrului, strajuite de muntii Cozia, Capatanii, Fagaras, Lotru si Parang.

1.2 EVOLUTIA iN TIMP A LICEULUI

In anul 1932, a luat fiintd scoala de conducitori silvici ,,Casa verde” din Timisoara sub
conducerea directorului Petrescu Vasile si a functionat sub aceasta denumire pana in anul
1950.Incepand cu anul scolar 1950 — 1951, scoala functioneazi sub denumirea de ,,Scoala Tehnica
Silvica” Timisoara sub conducerea directorului Ion Vlaheli, pana in anul 1953, cand scoala se muta la
Curtea de Arges.

In localul fostei scoli tehnice silvice ,,Casa verde” din Timisoara se instaleazi o unitate militara
speciala de bruiaj radiofonic.

Incepand cu anul scolar 1953 — 1954, scoala medie tehnica silvici Curtea de Arges
functioneaza cu un numar de 176 elevi, constituifi in 4 (patru) clase, 6 profesori si este condusa de
directorul Mirdsescu Theodor. In Curtea de Arges, scoala are un caracter si o locatie provizorie pana la
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terminarea constructiei de la Rm. Valcea. Incepand cu anul scolar 1954 — 1955, Scoala Tehnicd Silvica
Rm. Vilcea a functionat farad intrerupere pana astazi, suferind diferite transformari si schimbari de
nume.

In 1954 scoala cuprindea: 2 clase de maistri utilaj forestier, 2 clase de scoald profesionald
padurari si 2 clase de silvicultura, cu un efectiv de 183 elevi.

In 15 septembrie 1955 — scoala devine ,,Centrul Scolar Silvic” si era condusa de dl. inginer
Marasescu Theodor.

In anul 1957, Centrul Scolar Silvic Rm. Valcea detinea o suprafata de teren arabil de 19,93 ha
pentru culturi si pepiniere.

In anul 1960, Centrul Scolar Silvic Rm. Valcea se unifica cu Scoala profesionald de metal —
lemn situata in strada Mihai Bravu si functioneaza pana in anul 1966 sub denumirea de Centrul Scolar
Forestier Rm. Valcea cu un efectiv de 876 elevi cuprinsi in 30 de clase. In anul 1966, apare Legea nr. 2
cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea liceelor de specialitate.

Prin H.C.M. nr. 1378/06 iulie 1966, de aplicare a Legii 2/1966, ia fiinta pe langd Centrul
Scolar Forestier Rm. Vilcea si Liceul Industrial Forestier. Baza materiala este asiguratd si
administrata de catre Ministerul Economiei Forestiere.

in anul 1970, Centrul Scolar Forestier si Liceul Industrial Forestier Rm. Valcea se transforma
in ,,Grupul Scolar Forestier” Rm. Valcea.. in 1977, Grupul Scolar Forestier Rm. Valcea devine ,,Liceul
Industrial nr. 57 Rm. Valcea, functionand sub aceasta denumire pana in anul 1990.

In anul scolar 1990 — 1991, unitatea s-a numit ,,Grupul Scolar pentru Exploatarea si
Industrializarea Lemnului” Rm. Vélcea. Prin H.G.R. nr.705/1991, Grupul Scolar pentru Exploatarea si
Industrializarea Lemnului 1si schimba denumirea in Grupul Scolar Forestier Rm. Vilcea.

In perioada 1966 — 1989, unitatea noastrd a pregitit fortd de munca calificatd in profilurile
Exploatari, transporturi si constructii forestiere i Silviculturd. Beneficiarii acestei forte de munca au
fost Ocoalele silvice din intreaga tara, Combinatele de prelucrare a lemnului (CPL - uri),
intreprinderile forestiere de exploatare si transport (IFET - uri) si intreprinderile de constructii

forestiere (ICF - uri). Grupul Scolar Forestier Rm.
Vilcea scolariza elevi din judetele: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Teleorman, Valcea, Sibiu, fiind singura
unitate scolara de profil din regiunea de dezvoltare Oltenia.

Incepand cu octombrie 2005, scoala noastra si-a schimbat din nou numele in Colegiul Tehnic
Forestier, in perioada oct. 2012 — dec.2013 s-a numit Colegiul Forestier, Mun. Ramnicu Valcea, Jud.
Vilcea. Din decembrie 2013 unitatea noastra a purtat titulatura de Colegiul de Silvicultura si Protectia
Mediului, pani in noiembrie 2018. In noimembrie 2018 apare Hotdrirea Consiliului local nr.
382/28.11.2018 privind schimbarea denumirii Colegiului de Silvicultura si Protectia Mediului,
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Municipiul Ramnicu Vélcea in LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER, MUNICIPIUL RAMNICU
VALCEA.

1.3 MISIUNEA, VIZIUNEA SI SLOGANUL SCOLII

Viziunea Liceului Tehnologic Forestier reprezintd o stare ideald proiectatd in viitor care
configureaza o posibild dezvoltare a scolii. Misiunea Liceului Tehnologic Forestier reprezinta ratiunea
de a fi si de a crea valoare pentru societate, in sensul transformarii viziunii in realitate.

Viziunea si misiunea scolii surprind particularitatile organizationale ale Liceului Tehnologic

Forestier care:

‘4. LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER
ﬁ} RAMNICU VALCEA
Misiune

© Este o gcoald cu traditie care 51 propune sé
puni la dispozitia tinerilor oportunitati de
educatie si de instruire pentru domeniile:
Silviculturi, Fabricarea produselor din lemn,
Protectia Mediului, Mecanici si Industrie
alimentard. Este o gcoald europeani dedicati
dezvoltirii personale si profesionale a elevilor, in
conditii de calitate superioaré a procesului
educational.

@ Doreste sd devind un garant al calititii
procesului educational, urmérind aplicarea
corectd a politicilor educationale prin formarea
continui a cadrelor didactice gi crearea unui
climat de muncé stimulativ in vederea facilitarii
dezvoltdrii individuale a fiecdrui tanar beneficiar
al sistemului educational astfel incat sd dea sens
increderii si aspiratiilor sale, atdt pe plan
personal, cdt si profesional.

Slogah

Natura ne aseamini, Educatia ne deosebeste!




1.4 ORGANIGRAMA 2022-2023
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1.5 PLAN DE SCOLARIZARE REALIZAT iN 2022-2023

In anul scolar 2022—2023, Liceul Tehnologic Forestier, Mun. Ramnicu Valcea, Jud. Valcea
asigurd pregatirea elevilor in urmatoarele profiluri si calificari:

Nr. Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numir clase Numér
Crt. Domeniu calificare profesionala elevi
1. Prescolar

Grupa mica 1 34
Grupa 1 33
mijlocie
Grupa mare 1 33
2. Primar
pregatitoare 1 24
cl.I 1 30
clalla 1 27
clalll a 1 24
cl.alVa 1 28
3. Gimnazial
cl.L.aVa 1 21
cl.aVla 1 27
cl.aVlla 1 19
cl.aVIll a 1 14
4. Liceal
Tehnologicd | Resurse Tehnician in silvicultura si alX-a 1 26
naturale si exploatari forestiere
Protectia
Mediului Tehnician ecolog si protectia alX-a 0,5 13
calitatii mediului/Tehnician 0,5 10
hidrometeorolog
Tehnic/ Resurse | Tehnician proiectant CAD alX-a 1 25
naturale si
Protectia Tehnician designer mobild alX-a 0,5 13
Mediului /Tehnician in agroturism 0,5 10
Resurse Tehnician in silviculturad si aX-a 1 22
naturale si exploatari forestiere
g/fo::c?? Tehnician ecolog i protectia a X-a 1 25
ediuful calitatii mediului
Tehnic Tehnician proiectant aX-a 0,5
CAD/Tehnician in agroturism 0,5 20
Resurse Tehnician in silviculturad si a XlI-a 1 30
naturale si exploatari forestiere
Prot(}cti:f Tehnician ecolog si protectia a XI-a 1 29
Mediului calitatii mediului
Tehnic /Tehnician proiectant CAD a XI-a 0,5
Tehnician designer mobila si G 29

amenajari interioare
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Resurse Tehnician in silvicultura si a XII-a 1 28
naturale si exploatari forestiere
Protectia Tehnician ecolog si protectia a XlII-a 1 23
Mediului calitatii mediului
Tehnic Tehnician proiectant CAD a XII-a 0,5
Tehnician designer mobila i 27
amenajari interioare 0,5
Matematica — Informatica a XI-a FR 1 32
Matematica — Informatica a XII-a FR 1 33
Matematica — Informatica a XIII-a FR 1 35
Tehnologicd | Tehnic Tehnician transporturi aXl-a A 1 28
seral
Tehnician in prelucrarea aXl-aB 0,5 15
lemnului/Tehnician seral 0,5 15
hidrometeorolg
Tehnician ecolog si protectia aXIC-a 1 27
calitatii mediului seral
Tehnician in prelucrarea a XII-a seral 0,5
lemnului/ Tehnician transporturi 0,5 27
Tehnician in transporturi/ a XIII-a
Tehnician in prelucrarea seral 0,5 26
lemnului a XIII-a 0,5
seral
invitimamt pofesional
Tehnologica | Mecanica Mecanic auto+Mecanic utilaje i | alX-a 0,5
Industrie instalatii in industrie 05 24
alimentara ’
Preparator produse din carne i alX-a 1 14
peste
Mecanica Mecanic auto aX-a 0,5
Operator industria chimica aX-a 0,5 26
anorganicd
Industrie Preparator produse din carne si aX-a 1 18
alimentara peste
Mecanica Mecanic auto+ Mecanic utilaje si | a Xl-a 1 19
instalatii in industrie
Industrie Preparator produse din carne si a Xl-a 1 23
alimentara peste + operator industria
chimica anorganicd
Postliceal
Tehnologica | Silvicultura Tehnician silvic an [ 2 58
an I 2 45
1.6 CONTEXTUL EUROPEAN

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva
Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sad iasd din criza economica si financiard si sa edifice o

economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de

munca, productivitate si coeziune sociala.

In document este propusi abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 priorititi
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
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» Crestere inteligenta:
e Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
» Crestere durabila:
e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si
ecologice
» Crestere incluziva
e Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
» Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% 1n prezent, la peste 75%
» Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
» Rata abandonului scolar timpuriu: max. 10%;
» Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatdmant tertiar
» “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990
» Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
» Strategia "Europa 2020”
Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:
o 3initiative pentru cresterea inteligenta:
O Uniune a inovarii,;
O Agenda Digitala pentru Europa;
Tineret in miscare.
o 2 initiative pentru crestere durabila:
O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
O politica industriala integrata pentru era globalizarii;
o 2 initiative pentru cresterea incluziva:
O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca;
Platforma europeana de combatere a saraciei.
Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca'
Masuri la nivelul statelor membre (selectie):
v’ Promovarea §i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social
v’ Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei §i lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala
v Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF
v Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si
prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continud si pe piata muncii.
Initiativa: “Tineretul in miscare”
Linii de actiune principale:
» Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta:
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e Investifii mai mari, mai fintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

e Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei; actiuni de imbunatifire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare.

e Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de
ex. a invata sa Inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale, TIC,
invatarea online, competentele 1n domeniul matematicii (inclusiv competentele
numerice) si stiintelor;

e Promovarea experientei timpurii la locul de muncé ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii i orientarea carierei;

e Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice
si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor
sa ofere locuri pentru stagii si sa devind bune intreprinderi-gazda, precum si prin
acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociald a
intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin menginerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional.

» Promovarea atractivitatii invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
O Imbunatatirea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatimantului superior;
U Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala
» Sustinerea unei dezvoltari puternice a Invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri

U Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2027 toti
tinerii sd poata avea posibilitatea de a si petrece 1n strdinatate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munci;

U Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

» Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

O Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

U Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca tofi tinerii sunt incadrati in
munca, 1si continud studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de
patru luni de la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

» Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

1.7 CONTEXTUL NATIONAL

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliaza pe priorititile Comisiei
Europene, respectiv imbundatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si
formare profesionala, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationala §i profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea atingerii celor doua
tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020.
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Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel
maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor de Tnvatdmant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel
putin 40%.

Conform PNR, pag 104, ”Analiza sistemului de invatamant romdnesc releva faptul cd inca nu
este incurajatda participarea tinerilor la o forma de educatie, Romdnia situandu-se pe unul dintre
ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o formd de educatie a tinerilor de 15-24 de ani. In
Romdnia doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la o forma de invatamdant (fata de
73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre barbati in
Polonia). Este prea putin valorificata si educatia timpurie, adica acele activitati educative pentru
copiii din grupa de varsta 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea optima a oportunitatilor de
invatare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa
ridicata §i relevanta scazuta pentru viata de adult §i pentru piata muncii, oferta de informatii
prevaldand in fata formarii de competente. De asemenea, se constatd centralizarea sistemului de
invatamdant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si rata foarte redusa de participare la
educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fata de 9,3% media UES53).

Pentru a moderniza sistemul educational romdnesc, in scopul adaptarii la cerintele actuale ale
societatii cunoagterii §i la cresterea economica inteligenta si favorabila incluziunii, Guvernul
Romdniei a promovat Legea Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si
de expertiza nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate
comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebita tendintelor legislative recente in
domeniul educatiei, legislatia reprezentind o parte obligatorie dar nu si suficienta a solutiei necesare
pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni
administrative i alocari financiare corespunzatoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele schimbdri in invatamantul preuniversitar:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamdnt cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii invatdmantului preuniversitar, legea reglementeaza educatia
timpurie ca educatie anteprescolard (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolard (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare in Invatdmantul primar; cresterea duratei invatamantului gimnazial la 5
ani; generalizarea, in perspectivd, a invatamantului de 12 clase.

Atat Tn Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana poate intra
pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea i descongestionarea curriculumului
Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe.
Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ
pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociala si pentru
intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obfinute 1n urma evaludrii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea
afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile elevilor vor
fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a VI-a, a [X-a.
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4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finantare in sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitdti catre Consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor
ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoala” sau
A doua sansa”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului
pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si
pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional §i tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului
liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizdrii sistemului de credite transferabile;
asigurarea posibilitatii finalizarii, pand la varsta de 18 ani, de catre absolventii invatamantului
gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregitire profesionald care permite
dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit
prin unitdti de invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
Formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare,
masterat didactic cu o duratad de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didactica
se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se imbunatdteasca in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si control.

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodatd, legea prevede
posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare Permanenta,
care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii.

9. Monitorizarea insertiei socio-profesionala a absolventilor de invatamdnt profesional §i
tehnic

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, trebuie si asigure pregitirea pentru o
carierd de succes care presupune integrare socio — profesionald, etapa in procesul Invatarii pe parcursul
intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca, in vederea adaptarii la cerintele
si nevoile angajatorilor din Romania.
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Prin monitorizarea insertiei socio-profesionala a absolventilor de Tnvatamant profesional si
tehnic (OMEN 3547/15.04.2013) se poate determina gradul de insertie a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic, precum si caracteristicile procesului de tranzitie de la scoala la munca.. De
asemenea, se investigheaza rata de tranzitie a absolventilor de invatamant profesional si tehnic la
urmatorul nivel de educatie, precum si determinantii acestor rate.
1.8 ANALIZA PESTE

Consideram oportuna adaugarea unei analize PESTE a mediului intern si extern.

Categorii de POLITICI ECONOMICI SOCIALI TEHNOLOGICI
factori/Nivelul
efectelor
LOCAL Interes la nivel | Venitul disponibil | Incheierea Dotarea baza
local pentru | al familiei conventiilor de | materiala a agentilor
TVET colaborare cu agentii | economici
economici
Disponibilitatea
acestora de a deveni
parteneri in formarea
profesionald a elevilor
JUDETEAN | Plan regional de | Rata mare a | Reducerea populatiei | Agenti economici
actiuni  pentru | somajului in | scolare traditionali in declin
formare industria economic
profesionala traditionala
NATIONAL | Planuri pe | Nivel de trai | Nivelul educational al | Implementarea
termen lung | scazut familiilor noilor tehnologii
pentru
dezvoltarea
TVET
EUROPEAN | Politica de | Politica de | Oportunitatea unei | Acces informational
coeziune si | finantare pe | oferte extinse pe
integrare baza de | piata muncii 1in
europeana programe a UE | contextul dez.
europene
CATEGORII
DE FACTORI FACTORI SPECIFICI CONCLUZII: OPORTUNITATI/AMENINTARI
POLITICI Politica de coeziune si i

integrare europeana

urmareste realizarea unui sistem unitar de
certificare a competentelor profesionale in
acord cu standardele europene

TVET

Planuri nationale pe termen
lung pentru dezvoltarea

ﬂ vizeaza

) urmareste
profesionale relevante;

masuri de investitii;

includ reforma curriculara la nivel

ameliorarea

realizarea

infrastructurii ~ prin
unor  calificari
1,2
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CATEGORII
DE FACTORI

FACTORI SPECIFICI

CONCLUZII: OPORTUNITATI/AMENINTARI

=0 = = =

respectiv 3;

reformeaza sistemul de evaluare a

cunostintelor;

asigurd masuri de formare continud;
urmaresc dezvoltarea parteneriatului local;
extind formele de cooperare internationale;

asigurd informarea partenerilor educationali
si a publicului;

Plan regional de actiune
pentru formare profesionala

urmdreste crearea si implementarea unei
proceduri aplicabile in unitdtile scolare de
identificare a cererilor de pe piata muncii;

vizeaza dezvoltarea parteneriatului cu agentii

economici pentru imbunatatirea formarii

profesionale;

implica adaptarea curriculei la competente
specifice economiei locale — solicitate de
agentii economici.

Interes la nivel local pentru
TVET

rolului  Comitetului Local de
Dezvoltare in fundamentarea planului de
scolarizare pe baza Planului de dezvoltare
regionala;

cresterea

fondurilor financiare
unitatilor de invatamant.

alocarea necesarc

ECONOMICI

Venitul disponibil al familiei

elevii nu-si pot permite achizifionarea

materialului educational — informativ.

Rata mare a somajului in
industria traditionala

oferta saraca de locuri de munca in domeniul
industrial contribuie la scaderea venitului
disponibil al familiei si micsoreaza sansele
de integrare a absolventilor.

Nivel de trai scazut

implicarea minima a parintilor in
parteneriatul educational.

Politica de finantare pe baza
de programe a UE

posibilitatea de se dezvolta prin scoala si la
nivel local programe de finantare.

SOCIALI

Incheierea conventiilor de
colaborare cu agentii
economici

agentii sunt

contribuie

economici interesati  sa
la pregatirea elevilor s1 sa
angajeze absolventi.

Reducerea populatiei scolare

= e

impune rationalizarea retelei scolare;

implicd o politici a resurselor umane de
natura restrictiva i o promovare sustinuta de
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CATEGORII

DE FACTORI FACTORI SPECIFICI CONCLUZII: OPORTUNITATI/AMENINTARI

imagine si de atragere a elevilor.

Nivelul  educational  al U prejudecitile familiilor privind oportunitatile

familiilor reale de angajare a absolventilor, alegerea
meseriei dupa criterii subiective si/sau
sentimentale.

Oportunitatea unei oferte {1 calificarea profesionald la nivel european

extinse pe piafa muncii in asigura absolventilor locuri de munca in UE.

contextul dezvoltarii

europene

intreprinderilor economici fiind depasitd, are ca efect
scaderea productivitatii muncii $i ca urmare
salarii mici si reduceri de personal.

Agentii economici U intreprinderile sunt in curs de rentabilizare,

traditionali, in declin ceea ce implici si reduceri de personal.

economic

Acces informational prin l circulatia libera a informatiei 1n spatiul

INTERNET s1 participarea european va influenta pozitiv schimbarea

la programe europene mentalitdfii inclusiv in ceea ce priveste actul
educational.

ECOLOGICI Impactul asupra mediului i scoala nu afecteazi mediul ambiant. In

vederea recicldrii gunoiului exista platforma
de gunoi.

1 fiind amplasat intr-o zond generoasa, Liceul
Tehnologic Forestier, Rm. Vilcea,
beneficiind de un parc dendrologic minunat,
mediul Inconjurator nu este afectat din punct
de vedere ecologic.
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PARTEA a II-a - ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1 CONTEXTUL DEMOGRAFIC

La 20 octombrie 2011 populatia stabild a judetului Valcea era de 371.714 persoane, din care
190802 femei (51,33%). Fata de situatia existenta la recensamantul anterior, populatia stabila a scazut
cu 41,53 mii persoane (din care 20,58 mii femei).

Densitatea populatiei judetene reprezintd 70,64 loc/km?, in scidere fatd de anul 2011 cu 0,82
loc/km? si in inferioritate fatd de valoarea densitatii la nivel de tarad — 83,64 loc/km?.

Populatia in judetele regiunii
Sud Vest Oltenia

B Dal)

B Gorj

B Mehedingi

= Ol

® Vilcea

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO

La nivelul judetului, evolutia populatiei totale are diferente mari fata de anul 1992 cand
populatia era de 438.388, o diferentd de 24.877 (5,00%) in anul 2007, de 30.624 (6,98%) in anul 2009,
31.833 (7,26%) in anul 2010 si 32.566 (7,42%) la 1 ianuarie 2011.

Conform recensamantului realizat in anul 2011, judetul Valcea se situeaza pe locul 3 in ceea ce
priveste numarul de locuitori, in comparatie cu celelalte judete ale regiunii Sud-Vest Oltenia.

Datele statistice oficiale aratd ca la 1 iulie 2016, regiunea SV Oltenia avea o populatie de
2.198.718 locuitori, dinamica in raport cu anul 2008 evidentiind o scadere cu 2,81%, fata de cresterea
de 3,30% inregistrata la nivel national.

Trendul descrescator in ceea ce priveste populatia totald s-a mentinut in perioada 2008-2016 si
in cadrul judetelor regiunii, scaderea cea mai mare fiind in judetul Olt (4,82%), urmat de Gorj (3,67%),
Mehedinti (3,27%), Valcea (1,70%) si Dolj (1,46%).

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, stuctura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiald in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

In raport cu cifrele din anul anterior se observi ca populatia din judetele regiunii a continuat si
descreasca in ritm ingrijorator.

Populatia stabila a celei mai mari localitdfi din judet (municipiul Ramnicu-Valcea) este de
98,78 mii persoane.
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Populatia stabild a celor mai importante orase este urmatoarea: municipiul Ramnicu-Valcea
(98,78 mii persoane), municipiul Dragasani (17,87 mii persoane) si orasul Babeni (8,45 mii persoane).
Comunele cu cel mai mare numar de populatie stabild sunt: Mihaesti, Budesti, Francesti, iar cele cu cel
mai mic numadr de persoane ce fac parte din populatia stabila sunt: Titesti, Mitrofani, Runcu.

Se constatd o deplasare a interesului elevilor spre invatamantul liceal in detrimentul
invatamantului profesional. De asemenea, se constatd o deplasare a interesului absolventilor de liceu
dinspre scoala postliceald spre invatamantul superior.

Acest aspect trebuie avut Tn vedere de factorii implicati in planificare /finantare: Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene, Comunitatile Locale pentru redimensionarea
retelei scolare si alocarea fondurilor necesare derularii actului educational
2.1.2 DISTRIBUTIA POPULATIEI PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA

Analizand structura pe grupe de varsta a populatiei din judetul Valcea, observam aparitia unui
proces constant de Tmbatranire demograficd cu implicatii negative pentru economie si societate,
datorita ratei scazute a natalitatii, care contribuie In mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere
in totalul populatiei, comparativ cu populatia varstnica. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii
evidentiazd faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varsta
matura (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.

Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzatoare.

La nivel regional, grupa de varsta 10-14 ani a cunoscut o scadere de 12,93% in intervalul 2008-
2016, in timp ce la nivel national s-a Inregistrat o usoarad crestere, de 0,45%. Procentul regional de
scadere este depasit in judetele Olt (scddere de 18,75%) si Gorj (scadere de 18,11%), pe cand in
celelalte judete procentele de scadere sunt sunt sub media regionald: in Dolj scaderea este de 7,96%, in
Mehedinti de 9,03%, iar in Valcea de 11,64%.

Aceste scaderi sunt reflectate in mod direct in planul de scolarizare propus/realizat la clasa a
IX-a zi, unde s-au evidentiat scdderi importante in perioada analizatd, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

Evolutia grupel de virstd 10-14 anl in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Vest Oltenia

Dol Gor|

Mehedinti olt Valcea

B2008 m2009 w2010 ®m 2011 w2012 =2013 © 2014 & 2015 2016

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Scédderea populatiei este mai pregnantd, in perioada analizata, in cadrul grupei de varsta 15-19
ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scadere cu 21,14% 1n 2016 fata de 2008, aceeasi tendinta
manifestandu-se si la nivel national (scadere de 19,38%). Trendul este mentinut si la nivelul judetelor,
scaderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (23,76%), urmat de Valcea (22,45%), Gorj
(22,31%), Dolj (20,41%) si Olt (18,31%).
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Tendinta de scddere a populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una din cauzele de
diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul tehnologic, dar si in invatdmantul superior atat in
regiune, cat si la nivel national.

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia

55000
A5000

25000

25600
15000 l
SO0

mMehedinti Valcea

B 2008 w2009 w2010 = 20011 = 2012 © 20013 2004 2015 2016

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Populatia din grupa de varsta 20-24 ani prezintd relevantd din punct de vedere al participarii
in invatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendintd de scadere
accentuata (de 23% in perioada 2008-2016), Insd sub media nationala de 27,99%. Pe judete, trendul
este identic, de diminuare a populatiei din aceasta grupa de varsta.

Scaderea cea mai accentuatd, in 2016 fatd de 2008, este la nivelul judetului Dolj, de 25,12%,
urmat de Gorj, cu 23,64%, Olt, cu 22,79%, Vélcea, cu 22,28% si Mehedinti cu 18%.

Evolutia grupei de virstd 20-24 ani in judetul Valcea
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2.1.3 STRUCTURA POPULATIEI STABILE PE ETNII SI RELIGII

Din punct de vedere etnic, populatia judeteand este omogend, preponderent romaneasca. La
recensamantul din 2011, 93,57% din locuitori au fost romani, dintre care majoritatea stabiliti in mediul
rural — 56,71% fata de 43,28% in mediul urban.

Minoritatile nationale reprezinta 6,43%, dintre care populatia roma constituie a doua populatie
cu pondere semnificativa in judetul Valcea.

Este de remarcat ca cei mai multi romi traiesc in mediul urban — 56,83%, cu predilectie in
Municipiul Ramnicu-Valcea (32,91%) si Municipiul Dragdsani (26,39%).
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Analiza populatiei stabile dupa nivelul de educatie, in anul 2011, releva faptul ca in judetul
Vilcea cele mai multe persoane au absolvit nivelul secundar de educatie, cu o pondere de 66%, urmat
de cel primar (15%) si cel superior (12%). Un aspect pozitiv este ponderea scazuta a persoanelor fara
scoala absolvita, de numai 3%.

Ponderea populatiei stabile pe nivele de educatie in judetul Valcea (2011)
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Sursa: Recensamantul Populatiei si Locuintelor, 2002 si 2011

In cadrul nivelului secundar si celui postliceal, absolventii masculini au fost mai numerosi, in
restul categoriilor de educatie fiind mai multe persoane de sex feminin care finalizeaza studiile.
Se observi un trend negativ cu precadere in mediul rural. In oras, populatia tinara si cea adulta
este majoritard, conditie favorabild pentru o ratd a natalitatii pozitiva.
Populatia stabila pe sexe si nivele de educatie, in judetul Valcea (2011)
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2.1.4. MISCAREA MIGRATORIE

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultatd din schimbdrile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei la nivel
national, in special n randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen
mediu.
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La nivelul judetului s-a nregistrat o migratie interna negativa in anul 2013, 7.355 persoane au
plecat si au sosit 6.693 persoane, rezultand o diferenta de 662.

O analiza a migratiei la nivel rural releva o ratd a migratiei pozitive, numarul persoanelor sosite
fiind mai mare decat numarul persoanelor plecate. Datoritd faptului cd numarul celor care isi stabilesc
domiciliul in asezarile urbane este direct proportional cu cel al plecarilor din orase, se poate
concluziona faptul ca tendinta de migrare este din urban in rural.

Se observa o crestere a persoanelor peste 25 ani, emigranti temporar, in anul 2015 fata de anul
2013 s1 2014 (cand se realizase o scadere fata de anul 2013), in toate judetele regiunii S-V Oltenia.

2.1.5 PROIECTII DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUI 2060

Se asteaptd ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului sa continue,
pe toate grupele de varstd, asa cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii la
orizontul anului 2060.

Prognoza evolutiei demografice indica (intr-o varianta cu migratie externda) o reducere a
populatiei Romaniei de varstd prescolara si scolara fafa de 2011 cu 1172,5mii locuitori pana in 2030
((22,2%), respectiv cu 2.631,7 mii loc. pdna in 2060 (49,88%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2011, la nivel national cea mai accentuatad scadere se
proiecteaza in grupa 3-6 ani, cu 27,6 % (-234,8 mii pers.) pdna in 2030, respectiv cu 52,5% (-446,9
mii pers.) panda in 2060.

In ceea ce priveste invatimantul profesional si tehnic, se observa o scidere semnificativa si in
cazul populatiei de varsta scolard 15-24 ani, cu 20,35% ( -549,7 mii pers.) pana in 2030, respectiv cu
49,39% (- 1333,9 mii pers.) panda in 2060.

Numarul populatiei tinere cu varsta pana in 25 ani, in continud scadere, are influenta directa
asupra contingentului copiilor de varstd prescolard, scolard, gimnaziald, liceald si universitard. La
randul sau, fiecare grupd de varstd are implicatii directe asupra institutiilor sistemului educational si
efectivului cadrelor didactice necesare.

Populatia Romaniel pe grupe man de varsta, i ann 20
2020, 2030 51 2060, vananta constanta

201216
19360 5

201216

L3047
18121.9

M I DErS
-
| EERLH

=

2.1.6 CONCLUZII ST RECOMANDARI DIN ANALIZA DEMOGRAFIEI REGIUNII
Din analiza evolutiei populatiei judetului Valcea actuala si proiectatd, pe grupe mari de varsta
pentru perioada 2011-2030, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii asupra sistemului TVET:
e Procesul de imbatranire demografica coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei
determind reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea urmatoarele
implicatii:
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e reorganizarea sistemului educational care sa tind cont de tendintele existente pe piata muncii,
avand totodata in vedere servicii de orientare si consiliere, excedent de cadre didactice,
abordarea unor nevoi educationale specifice.

e dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud in scopul pastrarii resurselor
umane pe piata muncii pe o perioadd cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv.

e Cresterea procentului de populatie rroma din judet necesita intensificarea masurilor pentru a
asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate, ca si
infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice.

e Sciaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varsta scolara are implicatii directe si imediate asupra retelei scolare,
impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

e in perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si fertilitatii,
precum si o datd cu inaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de
varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numarului de persoane adulte si varstnice.

2.1.7 STRUCTURA ECONOMIEI REGIONALE

Potentialul economic natural este dat de bogatele resurse agricole, hidroenergetice si
termoenergetice. Aceste resurse sunt distribuite diferit n interiorul regiunii: judetele din sud sunt
preponderent agricole, Mehedinti si Valcea se remarca prin resursele hidroenergetice de la Portile de
Fier si Lotru-Olt, 1ar Gorj prin resursele termoenergetice din zona Motru-Rovinari si Turceni.

Traditia economica mostenitd din perioada comunistd vorbeste despre o regiune divizata
economic intre agricultura (judetele Dolj si Olt) si o industrie bazatd in special pe exploatarea intensiva
a resurselor naturale existente (judetele Gorj, Valcea si Mehedinti).

Comparatia pe judete a structurii VAB in 2013 evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

- din punct de vedere economic, judetul Valcea ocupd penultimul loc din regiune privind
ponderea VAB in agriculturd, silvicultura si pescuit (7%), pondere peste media nationala(6,1%)
si sub valoarea regiunii(8,8%).

- In cadrul serviciilor, comertul cu ridicata si cu aminuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante ( 20 % din VAB ) judetul Vélcea
ocupd primul loc in regiune peste media regiunii ( 16, 1%) si media nationala ( 16,1).

- Constructiile: 9 % ( sub media regionala si nationald), judetul Valcea ocupand locul al treilea in
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In industrie (30%), ponderea semnificativi a industriei prelucritoare este tot penultima la nivel
regional, dar peste media la nivel national (28,6%).

PIB/capita al judetului Valcea este mai mic cu cca.4,4 % fata de PIB/capita al Regiunii Sud-
Vest Oltenia si cu cca.35 % fata de cel al Romaniei.

Activitatile economice existente In regiune au avut o contributie diferitd la formarea VAB
regionald. Datele oficiale ilustreaza faptul ca, pe ansamblul perioadei 2008-2014, procentul cel mai
mare de contributie 1-a avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa,
salubritate, gestionarea deseurilor), cu peste 28% pe intregul interval. Maximul de contributie a fost
atins de acest sector economic in anul 2011, cind inregistrat un procent de 38,3% din total. Este de
remarcat faptul ca procentul in care industria a contribuit la VAB regionala este peste nivelul national
de contributie al acestui sector.

Urmadrind evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB regional pe
Regiunea Sud-Vest Oltenia se observa o tendintd de scadere a ratei ocuparii 1n agricultura, in favoarea
sectorului servicii. Acest trend va continua probabil in viitor, pe masura modernizarii structurii
economice regionale, atrdgand dupa sine cresteri in productivitate.

Sectoarele puternice din economia judetului Vélcea sunt industria, comertul, constructiile si
administratia publicd (aparare, asigurari sociale, invatdmant, sanatate si asistentd sociald).

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeand evidentiazd decalaje mari in ceea ce
priveste dezvoltarea serviciilor a caror contributie procentuald la VAB se situeaza mult sub media UE-
28. Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari din UE) corelata cu evolutiile descrescatoare din
ultimii ani surprind pe de o parte potentialul Romaniei, al regiunii si al judetului in acest sector,
sugerand insd ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face fata presiunii
industriale cu valoare adaugata mare. Cifrele privind agricultura vorbesc despre importanta acestui
sector in economia nationald, regional si locala, chiar daca pe termen lung este de asteptat ca, prin
dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sd-si micsoreze ponderea relativd in VAB.

Chimia valceand are doud unitdti emblematice pentru industria romaneasca: S.C. Oltchim
S.A, si Uzinele Sodice Govora S.A. unde se produc mai mult de 70 de produse diferite utilizate in
industrie, agricultura si constructii.

Industria constructoare de masini este reprezentatd de societatea comerciald cu capital mixt
romano-francez Vilmar S.A. Rm. Valcea si Hervil S.A. Rm.Valcea.

Datele privind agricultura pun in evidentd importanta acestui sector atat in economia nationala cat si
in cea a regiunii si judetului. Chiar daca pe termen lung ponderea acestui sector va trebui sd scada,
contributia acestui sector la volumul VAB va trebui sa creasca.

Vilcea este un important centru de productie de energie electricd din Romania. Amenajarile
hidroenergetice de pe raurile Lotru si Olt reprezintd cele mai mari amenajari de pe raurile interioare,
cu o putere instalatd de peste 1100 MW, din care 510 la centrala Lotru Ciunget. Cu o bogata traditie
este industria de exploatare si prelucrare a lemnului. Societatile comerciale, in totalitate cu capital
privat, produc mobild, panouri din plici aglomerate, binale.In acest sector se manifesti o accentuati
tendinta de modernizare , prin asimilarea 1n fabricatie, a tehnologiei de fabricatie a lemnului stratificat.

Societatile comerciale de industrie alimentara prelucreaza si produc: produse din lapte, carne,
panificatie, conserve de legume si fructe, sucuri naturale din fructe.

Aceste societati se dezvolta la nivel national cu un mare succes: Boromir, Vel Pitar, Avicarvil,
Diana, Anabella.
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Principala atractie turistica a judetului Valcea o constituie statiunile balneoclimaterice. Oferta
turisticd a judetului cuprinde mai mult de 11000 locuri de cazare, baze de tratament balnear si o
extinsa retea de localuri de alimentatie publica.

Situat la o altitudine medie, in mijlocul dealurilor subcarpatice si avand o clima blanda, judetul
Vilcea este renumit pentru legumele si fructele sale. In zona Drigisani se obtine o mare varietate de
vinuri si struguri de masa. Speciile pomicole sunt din cele mai variate de la pruni, meri la aluni si
nuci.

Bine reprezentate sunt, de asemenea, culturile de cereale (porumb, orz, grau), de legume si
fructe. Cele mai bine reprezentate sectoare agricole din judetul Valcea sunt cele pomicol si viticol,
datoritd n primul rand reliefului deluros si climei potrivite.

Raportat la clasele de marime ale intreprinderilor, 74.7% din totalul investitiilor brute s-a facut
in intreprinderile mari (250 salariati si peste), urmate de unitdtile mijlocii (10.2%), mici (8.5%) si
micro (6.6%), 1nainte de anul 2008, in prezent procesul a suferit o mare schimbare in sensul ca
principalele investitii se realizeaza in IMM-uri cu un numar mic de angajati.

Afacerile judetului Valcea sunt dominate de servicii, cu o pondere de 77% din totalul
firmelor inregistrate in judetul Valcea, fata de 19% in sectorul de industrie §i constructii. Aceastd
situatie nu este cu mult diferitd de contextul national, unde ponderea pentru aceleasi sectoare este
76%, respectiv 20%, restul fiind reprezentat de intreprinderi active in sectorul primar (agricultura,
silvicultura, pescuit). Situatia este similard si la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, unde din total
firme, 77% reprezinta sectorul servicii, iar 19% sectorul industrie §i constructii.

Conform Institutului National de Statistica (2013), in judetul Valcea sunt inregistrate i active
6.746 firme, dintre care 21 intreprinderi au mai mult de 250 salariati. In ceea ce priveste cifra de
afaceri generatd de intreprinderile din judet, 52% provine din sectorul serviciilor, 48% din industrie
si constructii. Comparativ cu anii 2011 si 2012, cifra de afaceri inregistrata la nivelul anului 2013 este
in scadere cu 8,5%.

Evolutia cifrei de afaceri in judetul Valcea arata ca sectorul industriei, constructiilor si cel
al serviciilor au fost afectate de criza economica, acestea reintrand pe un trend crescator incepand cu
anul 2010. Sectoarele industrie si constructii au fost cele mai afectate de recesiune, serviciile avand, la
nivelul anului 2012, o revenire mai rapida decat celelalte sectoare. Sectorul primar, agricultura, se afla
pe o panta usor ascendenta.

Industriile creative sunt slab dezvoltate in judetul Valcea, existand un numar mare de firme in
domeniu, dar cu numar redus de salariati si cifra de afaceri mica. Cifra de afaceri din industriile
creative reprezintd 1,08% din totalul cifrei de afaceri la nivelul judetului.

In ceea ce priveste activitatea economici in domeniul agricol, in judetul Valcea, productia
vegetala are o importanta scazuta in raport cu productia regionald si nationala.

Analizand investitiile brute Tn bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN, Rev. 2, in Regiunea Sud-Vest Oltenia, ce s-au facut in perioada
2008-2014, se observa ca cele mai productive sunt industria extractiva, industria prelucratoare,
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat.

Privind investitiile nete cifre maxime inregistreaza industria prelucratoare, fatd de toate
celelalte investitii din unitatile locale pe activitati de economie. Investitiile in sdndtate si invatdmant
sunt foarte mici.
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2.1.8 CONCLUZII SI RECOMANDARI DIN ANALIZA ECONOMICA A REGIUNII

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. Analizdnd ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constatd o tendinta de
micsorare progresiva in timp a decalajului fatd de media europeana.

Valoarea adaugata brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).

Judetul Valcea se remarca prin ponderea semnificativa a industriei prelucratoare reprezentata
prin infiintarea unor ramuri industriale cu valoare adaugata mare, ponderea serviciilor reprezentata prin
activitatea de hoteluri si restaurante, iar comerful are o pondere ridicatd comparativ cu media
regionald. Cifrele privind agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia nationala si
regionald, chiar daca pe termen lung este de asteptat cd, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura
sd-si micsoreze ponderea relativa in VAB. Evolutiile viitoare sunt conditionate de masura 1n care vom
face fata presiunii concurentiale crescande, prin cresterea competitivitatii.

Un rol important in dezvoltarea mediului de afaceri trebuie sa fie si imbunatatirea
infrastructurii de afaceri, dezvoltarea parteneriatelor si initiativelor comune intre operatorii economici
si unitati de cercetare-dezvoltare. Din acest punct de vedere, avand in vedere expertiza industriala
anterioard, judetul poate sd se bazeze pe activitdfi productive in domeniile ingineriei energetice,
electrice, mecanice, a lemnului, materialelor de constructii, chimiei, alimentatiei, exploatarii si
valorificarii superioare a resurselor naturale si agriculturd. La proiectarea planului de scolarizare se
vor avea in vedere trendurile sectoarelor economice, evolutia demografica a populatiei scolare si datele
oferite de piata muncii cu tendintele de crestere sau descrestere a cererii de locuri de munca, pe
sectoare economice.

Dezvoltarea adecvatd a resurselor umane este o precondifie de bazd pentru promovarea
cresterii economice §i trebuie sa includad adaptarea competentelor persoanelor subocupate in
agricultura de subzistentd si imbunatatirea competentelor persoanelor angajate in sectoarele industriale
cheie.

Dezvoltarea resurselor umane trebuie sa fie orientatd si catre cresterea si Tmbunatatirea
competentelor antreprenorilor odata cu participarea la invatamantul liceal, postliceal si superior si la
pregétirea prin scoli profesionale in meserii cerute pe piata locala a muncii.

Invagimantul va suferi de asemenea o sciadere din punct de vedere al ocupdrii 1,3% pe fondul
scaderii populatiei scolare.

Pescuitul si piscicultura are un trend liniar orizontal neestimand modificari in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca in acest sector economic.

Industria extractivd, preponderenta din punct de vedere al ocupdrii actuale in judetul Gorj va
avea o scadere a ocuparii de numai 0,1% avandu-se in vedere faptul ca restructurdrile majore ale
acestul sector deja s-au produs si acest sector este dependent de cererea de materii prime din sectorul
energetic (bine reprezentat in regiune).

Cresterea cea mai accentuata a ocupdrii o constituie ponderea de 4,4% in sectorul transport,
depozitare, comunicatii, acest trend fiind dat de estimarea cresterii PIB si VAB ca urmare a
investitiilor preconizate.

Se estimeaza o crestere accentuata in domeniul constructiilor, acest sector economic avand un
trend ascendent si din punct de vedere al investitiilor dar si in corelare cu indicatorii economici care
sunt de asemeni favorabili acestui sectoare ( PIB de 6,1 % si VAB de 2,0%).

Comertul va cunoaste o crestere estimata la 2,3% avandu-se in vedere cresterea indicatorilor
economici care vor influenta in mod nemijlocit cresterea consumului.
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Sectorul servicii, hoteluri si restaurante va avea un trend ascendent atingand valoarea de 1,3% din
punct de vedere al ocuparii avandu-se in vedere nivelul investitiilor in infrastructura fapt ce va
influenta pozitiv cresterea interesului turistic al regiunii.
Dezvoltarea retelelor de transport si reabilitarea infrastructurii rutiere vor influenta cresterea
ocupationald in sectorul transporturi, depozitare pana la un procent de 4,4%.

Sectorul intermedieri financiare va avea o crestere de 2,3% avand in vedere indicatorii
economici (valori de 5,5% PIB respectiv 2,0% VAB).

Regiunea SV Oltenia are cel mai scazut numar de IMM-uri din Romania si cel mai scazut
numar de IMM-uri cu capital strdin rezultand necesitatea dezvoltarii culturii antreprenoriale in randul
absolventilor din sistemul TVET.

2.1.9 MECANISME DECIZIONALE S1 DESCENTRALIZAREA FUNCTIONALA IN IPT

Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de Invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.
Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - structurd consultativ a Consiliului de
Dezvoltare Regionala

- Lanivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS)
— ca structura consultativ al Inspectoratelor scolare judetene

- Lanivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- Lanivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pentru Invitamant (PRAI).

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor
Locale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au
fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica pe
termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS)
Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru elaborarea PAS
si in raport cu PRAI si PLAIL Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor
de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unitatile de invatdmant profesional si tehnic.

Avand in vedere mecanismele de finanfare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
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Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legaturd si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in Tnvatimant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente / pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in

A

IPT

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL —
componentd importantd a planului de Invatdmant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din pacate, in practicd se constatd de multe ori o antrenare redusa sau formald din partea
scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT
este in legaturd cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in
vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.
Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat de 100% ) ofera motive de
indoiala cu privire la efectivitatea participarii agentilor economici in cadrul acestora.

2.1.10 ASIGURAREA CALITATII IN IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitétii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregitire si satisfactia
beneficiarilor (forfa de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de invatdmant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost
extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire a
calitatii.

Centrele de resurse si scolile de aplicatie din Programul Phare TVET care au beneficiat de
formare si asistentd in acest scop, au sarcina de a disemina si de asista implementarea sistemului de
asigurare a calitafii in celelalte scoli din regiune.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali 1n planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.
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2.1.11 INSERTIA ABSOLVENTILOR

La niciun domeniu de formare profesionald, pe perioada analizatd, nu s-au inregistrat cresteri
ale numarului de someri din randul absolventilor. Insertia absolventilor, pe niveluri de calificare va
putea fi analizatd numai daca ISJ va aplica un proiect pe FSE.

In baza unui parteneriat intre AJOFM-uri si ISJ-uri s-a intocmit la nivelul inspectoratelor
scolare o baza de date cu elevii din invatamantul tehnic si profesional, baza de date ce va constitui un
suport relevant pentru urmarirea insertiei absolventilor pe piata muncii.

In cadrul actiunilor de monitorizare a PAS-urilor unititilor din IPT, s-a accentuat importanta
intocmirii unor evidente cu situatia pe clase absolventilor la 6 luni de la Incheierea anului scolar.

Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul
de lucru pentru calitate in VET. In aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este
posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de
munca. Informatii utile pentru acest indicator pot fi obginute si direct de catre scoli prin efectuarea unor
sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

Impactul sistemului de Invatimant profesional si tehnic asupra ratei somajului- de
actualizat

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului.

Somerii care doresc sd se intoarca pe piata muncii dupa o perioada de absenta dar le lipseste o
specializare cdutatd acum pe piata muncii, intdmpina mari dificultati. S-au intensificat masurile active
si preventive pentru ocuparea fortei de munca destinate somerilor, cu accent pe somerii tineri, somerii
de lunga duratd, persoane aflate in cautarea unui loc de munca din mediul rural si persoanele ocupate
in agricultura.

Somerii cdrora le lipseste o calificare si care dupd o perioadd de absentd doresc sd se intoarca
pe piata muncii, sunt persoanele cele mai vulnerabile in cautarea unui loc de munca, in mod special
persoanele peste 45 de ani.Formarea profesionald a somerilor in calificari specifice zonei are ca
obiectiv general rezolvarea unei parti din problemele stringente de formare pentru persoanele care nu
au mai ocupat un loc de munca de mai mult timp si conduce la dezvoltarea initiativei private in
sectorul rural in special, acolo unde ponderea populatiei este mai mare.

La nivel national au fost aprobate prin ordine de ministru metodologia de monitorizare a
insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si
metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de invatdamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008). Rolul principal in
monitorizarea insertiei absolventilor IPT le revine Inspectoratelor Scolare Judetene si Centrelor
Judetene de Asistenta Educationalda (CJRAE), care pot implementa aceastd metodologie prin proiecte
depuse pe POSDRU.

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in
raport cu finalitatile obtinute In plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
varstd 15-24 de ani, cu rezerva cd acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in
baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de
pregitire si finalitatile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structurarii
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(unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de
IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalititi ale sistemului de educatie si
formare profesionala.

Pentru evaluarea indicatorului privind rata de somaj a absolventilor de IPT se impune
realizarea unor sondaje periodice reprezentative, menite sa furnizeze si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.

2.1.12 CONCLUZII SI RECOMANDARI PRIVIND INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC DIN REGIUNEA SV OLTENIA CU APLICABILITATE SI LA LICEUL TEHNOLOGIC
FORESTIER

Analiza populatiei scolare

In perspectivele anului 2016 si 2025 apare o reducere semnificativd a populatiei de vérsta
scolard, reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta scolara: 3-6 ani care
pana in 2016 va scadea cu cca. 15,66% si pand in 2025 cu 34,6% la nivel regional (fata de 2003); 7-
14 ani care pand in 2016 va scddea cu cca. 28,39% si pana in 2025 cu 38,96% la nivel regional (fata
de 2003) si 15-24 ani care pana in 2016 va scadea cu cca. 27,64% si pand in 2025 cu 42,54%l a nivel
regional (fata de 2003).

Analiza resurselor pentru formarea profesionala

e cu exceptia unitatilor de invatdmant care au fost cuprinse in programul Phare-VET 9405 si
unitatile de invatdmant care sunt cuprinse in programele Phare multianuale, unitatile scolare din
regiune nu au realizat pasi importanti in dotarea atelierelor scoald si in cabinetele de specialitate.
Situatia in mediul rural este critica, majoritatea unitatilor scolare din mediul rural nu dispun de ateliere
si laboratoare pentru calificarile din planul de scolarizare, instruirea practica efectudndu-se la agentii
economici locali;

e sunt necesare parteneriate cu comunitdtile locale, cu agentii economici in obtinerea de
suport, pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invatamant TVET prin
accesarea fondurilor de dezvoltare;

e este necesar sprijinul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social scolilor
TVET din mediul rural in gasirea de agenti economici care sa asigure pe langa instruirea practica a
elevilor si dotarea atelierelor scoala si a laboratoarelor;

e este necesard implicarea unitdtilor de invatdmant in accesarea fondurilor Phare, Leonardo si
fondurile structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
material;

e desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesard cresterea
numarului de retele de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a
cadrelor didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational.

e accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural §i se impune implicarea
comunitatilor locale 1n asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatdmant din mediul rural.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

2.2.1 RESURSE UMANE
Obiective:

» Rezistenta la schimbare si sensibilizarea angajatilor In raport cu strategia de dezvoltare a
organizatiei,;

» Eficientizarea activitatii manageriale din perspectiva descentralizarii sistemului de invatamant
preuniversitar;
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» Promovarea unui management al resurselor umane care sia asigure cresterea calitatii si
eficientizarea activitatii,

» Evaluarea nevoii de formare a personalului;

» Asigurarea accesului la formarea continud si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice,
formare continua obligatorie, formari prin CCD, mentorat, educatie permanentd, formari prin
proiecte comunitare;

» Sprijinirea cadrelor didactice in vederea accesului la proiecte cu finantare externa;

» Sprijinirea participarii personalului inscris la proiectele de formare judetene/interregionale
POSDRU;

> Imbunitatirea comunicirii interne si externe;

> Imbunatatirea activitatii comisiilor metodice, comisiilor de lucru, Consiliului profesoral, de
administratie, Consiliului elevilor, etc;

» Abordarea intr-un nou context a conlucrarii/colaborarii intre echipa manageriala — CEAC

» Consolidarea sistemului de control intern managerial.

» Utilizarea optimd a potentialului uman existent prin ridicarea profesionalismului la rang de
principiu si respectarea dreptului la informare al fiecdrui angajat;

» Investitie in dezvoltarea resurselor umane.

2.2.2 PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat 93
Cadre didactice titulare 56
Angajati pe perioada determinata 11
Personal didactic asociat 20
Personal didactic pensionat 6

Director: STAICU Gabriela, profesor gr. didactic I

Personal didactic

Parsonal
didactic
angajat; 93

Cadre

didactice Angajati pe

titulare; 56 perioada Personal Personal

determinata; didactic didactic

11 asociat; 20 pensionat; 6
Personal didactic Cadre didactice Angajati pe Personal didactic Persanal didactic

angajat titulare pericadad asociat pensionat

determinata
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Cu Grad didactic I | Grad didactic | Definitivat | Debutant
doctorat 11
0 56 11 12 15
Distributia pe grade didactice
1
® Cu doctorat Grad didactic | Grad didactic 1l Definitivat = Debutant

2.2.3 ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR, CONSILIILOR, COMISIILOR

Liceul Tehnologic Forestier Rm. Valcea functioneaza pe filierd tehnologica cu profilurile
Resurse naturale si protectia mediului si Tehnic. Organele de conducere democratica-Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie si Consiliul curricular - si-au desfasurat activitatea conform
normelor legislative in vigoare si ale Regulamentului de ordine interioara al liceului, avand programe
de activitate si tematici specifice.

Conducerea operativa a activitatii a fost asiguratd de director, director adjunct si consilier

pentru proiecte si programe scolare si extrascolare, in conformitate cu reglementarile in vigoare. In

anul scolar 2022-2023, colectivul didactic a fost structurat pe comisii metodice, activitatea didactica si

indrumarea acestora desfasurandu-se intr-un mod sistemic, corespunzator specificului fiecarei catedre,

aceasta presupunand si o comunicare eficientd cu toti profesorii.

In cadrul liceului functioneazd compartimentele de secretariat, contabilitate si administratie,
precum si o serie de comisii conexe aprobate in Consiliul profesoral.

Comisii de lucru:

In cadrul liceului functioneaza compartimentele de secretariat, contabilitate si administratie,
precum si o serie de comisii conexe aprobate in Consiliul profesoral.

Comisii de lucru:

Responsabil

Componenta

Comisia pentru
evaluarea si
asigurarea calitatii
C.E.A.C (comisie cu
caracter permanent)

Ionescu Dragos

Racasan Remus - membru

dragosblue@yahoo.com

Becheru Ramona - membru

Gogiu Simona - membru

Popescu Romeo - membru

Stoica Cristina- membru

Cizmaru Viorel — repr.sindical

Anghel Camelia-repr.périnti
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Radu Andreea- repr. elevi

Bulacu Cezar Florin - repr. Cons.

local

Gutui Gheorghe -repr.agent ec.

Comisia pentru
curriculum(comisie
cu caracter
permanent)

Staicu Gabriela

Barbu Amelia

staicu_gabi@yahoo.com

Gogiu Simona

Lazar Alina

Georgescu Ramona

Mosor Ana Maria

Tudose Adela

Dumbravescu Dan

Manea-Scortaru Rodica

Popa Ecaterina

Tapescu Elena

Anghel Aura

Dumitrescu Florentina

Botoran Mironela

Comisia pentru
incadrare si orar
(comisie cu caracter
temporar/ocazional)

Staicu Gabriela

Georgescu Ramona

staicu_gabi@yahoo.com

Dasoveanu Daniela

Manea Rodica

Ionescu Dragos

Iliescu Nadia

Stoica Cristina

Comisia pentru
alegerea manualelor
alternative (comisie

cu caracter
temporar/ocazional)

Becheru Ramona

Gogiu Simona

ramona_becheru@
yahoo.com

Dasoveanu Daniela

Marinescu Alexandra

Lazar Alina

Stanculescu Diana

Teodorescu Roxana

Comisia pentru
programe si proiecte
educative (comisie cu

Tapescu Elena

Barbu Amelia

elena_tapescu@
yahoo.com

Mirsanu Lidia

Gogiu Simona

Georgescu Ramona

Stoica Cristina

caracter g i
permanent/ocazional Staicu Gabricla
) Becheru Ramona
Lazar Alina
Monibi Alina
Dasoveanu Daniela
Becheru Ramona Denghel Dan

Comisa pentru
mentorat didactic si
formare in cariera

ramona_becheru@yahoo
.com

Lazar Alina

Marinescu Alexandra
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didactica

Schiteanu Corina

Gogiu Simona

Stanculescu Diana

Comisia de securitate
si sinatate in munca
si pentru situatii de
urgenta(comisie cu
caracter permanent)

Smedoiu Sorin

Lazar Alina

sorin_smedoiu@
yahoo.com

Popa Ecaterina

Barbu Amelia

Cizmaru Viorel

Gogiu Simona

Racasan Remus

Georgescu Ramona

Mosor Ana Maria

Dumbravescu Dan

Manea Rodica

Tudose Adela

Aldescu Violeta

Comisia
tehnica(comisie cu
caracter
temporar/ocazional)

Cismaru Viorel

Lazar Alina

viorel cismaru@
yahoo.com

Manea Rodica

Popa Ecaterina

Marinescu Camelia

Comisia de evaluare
a ofertelor pentru
incheierea
contractelor de
achizitie
publici(comisie cu
caracter
temporar/ocazional)

Cismaru Viorel

Bojin Camelia

viorel cismaru@
yahoo.com

Udeci Madalina

Manea Rodica

Racasan Remus

Comisia pentru
control managerial
intern (comisie cu
caracter permanent)

Dasoveanu Daniela

Manea Rodica

Aldescu Violeta

Bojin Camelia
Cismaru Viorel
Dasoveanu Daniela

Comisia pentru
gestionarea
riscurilor(comisie cu
caracter permanent)

Staicu Gabriela

Manea Rodica

staicu_gabi@yahoo.com

Aldescu Violeta

Bojin Camelia

Cismaru Viorel

Comisia paritara
(comisie cu caracter
ocazional)

Calinescu Gabriela

Cismaru Viorel

Aldescu Violeta

Staicu Gabriela

Dasoveanu Daniela
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Manea Rodica

Barbu Amelia

Tapescu Elena

Comisia de aplicare
a programului
»Laptele si cornul”

Staicu Gabriela

Monibi Alina

Stroe Cristina

Stoica Maria Cristina

staicu_gabi@yahoo.com | Denghel Dan
Comisia de Manea Rodica Staicu Gabriela
r.manea@yahoo.com | Aldescu Violeta

organizare si
desfasurare a
examenelor de
diferenti(comisie cu
caracter
temporar/ocazional)

Matei Daniela Floriana

Popa Ecaterina

Badoi loana

Tapescu Elena

Barbu Amelia

Florica Maria

Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea violenteli,
a faptelor de
coruptie si
discriminérii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii(co
misie cu caracter
permanent)

Mirsanu Lidia Mosor Ana Maria
lidia.mirsanu@gmail.com Tudose Adela
Domnisor Magda

Smedoiu Sorin

Cremene Florina

Calinescu Gabriela

Tapescu Elena

Dasoveanu Daniela

Lazar Alina

Stanculescu Diana

Dolcos Vasile-reprezentant parinti

Comisia pentru
elaborarea si
promovarea ofertei
educationale a scolii
(comisie cu caracter
temporar/ocazional)

Tapescu Elena

Mosor Ana Maria

elena_tapescu@
yahoo.com

Manea Rodica

Staicu Gabriela

Dasoveanu Daniela

Domnisor Magda

Georgescu Ramona

Tuncu Bianca

Aldescu Violeta

Matei Daniela

Calinescu Gabriela

Monibi Alina

Becheru Ramona

Florica Maria

Stanculescu Diana

Smedoiu Sorin

Strategia Nationala
pentru Actiuni

Becheru Ramona

Popescu Romeo

ramona_becheru@yahoo

Staicu Gabriela
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Comunitare(SNAC) | .com
(comisie cu caracter Manea Rodica
temporar/ocazional) Aldescu Violeta

Tapescu Elena
Dasoveanu Daniela

Matei Daniela Floriana

Lazar Alina

Stoica Cristina

Schiteanu Corina

Comisia de acordare | Balan Irina Georgescu Ramona
a burselor si alte Denghel Dan
forme de spijin Mirsanu Lidia
material pentru elevi Aldescu Violeta
(Bani de liceu, Matei Daniela Floriana
etc.)(comisie cu Bojin Camelia
caracter Calinescu Elena
temporar/ocazional) Tuncu Bianca
Comisia de Racasan Remus Gogiu Simona
mobilitate(comisie cu o )
caracter Dinica Ofelia
temporar/ocazional)

Cismaru Viorel

Aceste comisii au functionat pe baza unui regulament si program propriu, cu responsabilitati
bine precizate.

Consiliul profesoral
Presedinte: Staicu Gabriela (director)
Secretar: Aldescu Violeta

Dirigintii in anul scolar 2022-2023

é\g; CLASA PROFIL / CALIFICARE DIRIGINTE

1 X A RESURSE }\IATURALEV S'I PROTEPTIA MEDIULUI POPA ECATERINA
(Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere)
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI/

2 IXB (Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului/Tehnician BALAN IRINA
hidrometeorolog)

3 X C TEHNIC PROTECTIA MEDIULUI (Tehnician proiectant BECHERU RAMONA
CAD)
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

4 IXD (Tehnician agroturism)+TEHNIC ( Tehnician designer MIRSANU LIDIA
mobild)
MECANIC AUTO+MECANIC UTILAJE SI INSTALATII o

5 IXD iN INDUSTRIE DUMBRAVESCU DAN

6 IXE PREPARATOR PRODUSE DIN CARNE SI PESTE + GRIGORE MIHAITA
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RESURSE NATURALE $I PROTECTIA MEDIULUI

7 XA e I - . CREMENE FLORINA
(Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere)

g XB RESU-R.SE NATURALE SI.PROTF}E?TIA ME]?IULUI/ TUNCU BIANCA
(Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului) ’
TEHNIC(Tehnician proiectant CAD) RESURSE

9 XC NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI(Tehnician in CALINESCU GABRIELA
agroturism)
MECANIC AUTO+OPERATOR INDUSTRIA CHIMICA

10 XD ANORGANICA MOSOR ANA MARIA

11 XE PREPARATOR PRODUSE DIN CARNE SI PESTE DOMNISOR MAGDA

b XILA RESU.R.SE }\IATURAL]% S.I PROT]%C.TIA MEDIULUI GOGIU SIMONA
(Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere)

13 XIB RESU.R.S E NATUR.ALE SI.PROTF.(?TIA ME].)IULUI TAPESCU ELENA
(Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului) ’

— . n — . -

14 XIC TEH.I\II(%(Tehmc‘lvar'l 'prméctant CAD+ Tehnician designer DINICA OFELIA
mobila si amenajari interioare)
MECANIC AUTO+ MECANIC UTILAIJE SI

1 XID 2 ’ DUMITRA TEFA

> INSTALATII IN INDUSTRIE v 3CUS N

PREPARATOR PROD. DIN CARNE SI PESTE +

1 XIE . ’ - TUDOSE ADELA

6 OPERATOR INDUSTRIE CHIMICA ANORGANICA UDOS

17 XILA RESURSE }\IATURALEV S.I PROTF:C-TIA MEDIULUI SMEDOIU SORIN
(Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere)

18 X1 B RESU.R.SE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI GEORGESCU RAMONA
(Tehnician ecolog)

— - n — :

19 XILC TEHNIQ (Tehm'cvla.n. pr01.ectant CAD-+Tehnician designer BECHERU RAMONA
mobila si amenajari interioare)

20 XI A - Seral | TEHNIC (Tehnician transporturi) POPESCU ROMEO
TEHNIC (Tehnician in prelucrarea lemnului)/) RESURSE

21 XIB-Seral | NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI ( Tehnician RACASAN REMUS
hidrometeorolog)

” XIB - Seral RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI ALEXIE PETRONELA
(Tehnician ecolog)

3 XTI A - Seral TEHNIC (Tehmclan. transporturi) / (Tehnician in FLORICA MARIA
prelucrarea lemnului)

24 XIIT A - TEHNIC (Tehmclan' transporturi) / (Tehnician in ENESCU GEORGE

Seral prelucrarea lemnului)
25 AnI A -PL | Tehnician silvic MANEA RODICA
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26 AnIB-PL Tehnician silvic MARINESCU CAMELIA
27 AnlIl A - PL ] Tehnician silvic IONESCU DRAGOS
28 AnlII A - PL | Tehnician silvic DUICA IONEL
29 XIFR Matematica - Informatica DENGHEL DAN
30 XIT FR Matematica - Informatica GAMAN DAN
. . MARINESCU
31 XIII FR Matematica - Informatica ALEXANDRA

2.2.4 REPARTIZAREA RESPONSABILITATILOR

La inceputul anului scolar 2022 — 2023, au fost desemnati responsabilii de compartimente si
dirigintii. Repartizarea responsabilitatilor s-a realizat prin planul managerial unic precum si prin decizii
de competente si fisa postului.

Repartizarea responsabilitatilor pentru celelalte compartimente s-a facut prin fisa postului,
pentru fiecare salariat. S-a operationalizat fisa postului pentru fiecare profesor. Fisa cadru de evaluare
a fost completata cu indicatorii de performanta aferenti fiecarui criteriu stabilit in C.A. si punctajele
detaliate pe indicatori, aprobate in sedinta CA. Au fost repartizate responsabilitdtile pentru fiecare
membru al Consiliului de administratie, al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si al
Consiliului curricular.

Actele decizionale au fost emise in spiritul normelor legislative si regulamentare, in baza
hotararilor adoptate de Consiliul profesoral si Consiliul de administratie, ceea ce a facut ca acestea sa
aiba asiguratd transparenta necesara si sd nu starneasca controverse. Datorita implementarii sistemului
muncii pe catedre si comisii metodice, a functionat o bund comunicare cu acestea si, adesea, deciziile
specifice la nivelul acestora au fost luate in catedra /comisie.

2.2.5.FUNCTIONAREA COMISIILOR SI COMITETELOR LICEULUI
Comisia Pentru Evaluarea Si Asigurarea Calitatii
1. Atributiile generale ale CEAC:
- gestioneaza dovezile;
- realizeaza raportul de autoevaluare al institutiei;
- intocmeste planul de imbunatatire;
- pastreaza legatura cu ARACIP;
- informeaza permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calitatii;
- elaboreaza si ofera consultatii pentru realizarea procedurilor care stau la baza intregii activitati
desfasurate 1n institutia de Invatamant;
- identificd punctele tari si punctele slabe;
- realizeaza, aplica, interpreteaza chestionare adresate tuturor factorilor implicati in educatie.
2. Directii ale activitatii in anul scolar 2022-2023
S-au stabilit principalele directii pentru realizarea de noi proceduri pentru toate
compartimentele, omogenizarea procedurilor deja existente, pentru punerea in practicd a politicilor
educationale, respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calititii Tn invatdmant.
Cele mai multe proceduri sunt functionale, fiind formulate in concordanta cu legislatia privitoare la
invatamantul preuniversitar;
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a corelat prevederile Planului Managerial si a
stabilit modalitati de imbunatatire a performantelor prin planul de imbunatatire. Elaborarea planurilor
de imbunatatire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe existente. Indicatorii de performanta si
standardele de referintd externd au reprezentat baza in elaborarea, desfasurarea si monitorizarea

programelor de Invatare si serviciilor.

2.2.6. PARTENERIATE, ACORDURI SI PROTOCOALE INCHEIATE DE LICEU

Nr Denumirea Tipul
crt | protocolului/acordului/parteneriatului parteneriatului Parteneri
Liceul Tehnologic Forestier Rm.
Valcea
| Diferiti, dar egali Protocol pentru Sf:oalg Gimnaziala Ion Minulescu,
parteneriat Pitesti
decucational de | Scoala Profesionald Speciala
voluntariat Bistrita, Valcea
Asociatia More Than a Smile
2 Cadouri de Craciun-my Shoe Box Protocol de Liceul Tehnologic Forestier Rm.
colaborare Valcea
Liceul Tehnologic General Magheru
3 Calculatorul-limbaj intercultural Parteneriat Liceul Tehnologic Forestier Rm.
educational Valcea
Liceul Tehnologic General Magheru
4 Impreuni in diversitate Parteneriat Liceul Tehnologic Forestier Rm.
educational Valcea
Liceul Tehnologic General Magheru
5 In lumea emotiilor Proiect de Liceul Tehnologic Forestier Rm.
parteneriat Valcea
Muzeul Nicolae Balcescu, jud.
Vilcea
S3 ne cunoastem istoria! Liceul Tehnologic Forestier Rm.
¢ , Vilcea
Parteneriat Scoala Gimnaziala Ion Minulescu,
judetean Pitesti, jud. Arges
Universitatea Transilvania din
. . . . Brasov
7 Excursiile, orizonturi ale cunoasterii — - -
i Liceul Tehnologic Forestier Rm.
Parteneriat Valcea
Liceul Tehnologic Forestier Rm.
8 Sa invatam de la cei mari Protocol de Vilcea

parteneriat

Scoala Postlicealda FEG

2.2.7 ACTIVITATI EXTRASCOLARE
Activitatile extrascolare s-au desfasurat in conformitate cu planul managerial elaborat la

inceputul anului scolar, dar si finand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior.
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Acestea sunt extrem de importante in formarea adolescentilor din zilele noastre. Prin
intermediul lor, tinerii isi exerseaza si dezvolta creativitatea, imaginatia, socializeaza, leaga prietenii,
devin mai toleranti, invatd sa se exprime in public si descopera domenii noi de activitate.

Activitatea s-a desfagurat In baza prevederilor planului managerial eleborat la inceputul anului
scolar 2022-2023, urmarind in principal urmatoarele obiective:

o Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv-educativ;
Intarirea statutului activititii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare personali;
Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;
Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;
Atragerea profesorilor diriginti si implicit a elevilor in activitati si programe de socializare si

o O O O

culturalizare;

o Motivarea pentru initiativa a Consiliului Elevilor nou constituit, proiectarea de activitati
extracurriculare cu specific cultural;

o Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor;

o Atragerea parteneriatelor si a schimburilor de experientd cu scoli din alte localitati;

o Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate
cu unitatea de invatamant;

o Organizarea de activitati extragcolare;

o Imbunitatirea comunicirii organizationale.

© Conferinta de lansare a proiectului Erasmus+

Conferinta de lansare a proiectului Erasmus+ nr.2022-1-RO01-KA121-VET-000067716.
Primul proiect obtinut in baza acreditdrii a avut un impact major asupra elevilor implicati prin
dezvoltarea si perfectionarea competentelor profesionale, cunostintelor si abilitdtilor profesionale,
dobandirea unei instruiri mai bune in domeniu.

In cadrul conferintei au fost prezentate detaliile de participare pentru mobilititiile efectuate
dar si criteriile de participare a candidatiilor.

La eveniment au participat reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Valcea,
reprezentanti ai Directiei Silvice Valcea, cadre didactice din institutie, voluntari straini, parinti, dar si
elevii beneficiari directi ai acestui proiect.

Liceul Tehnologic Forestier contribuie, prin acest proiect, la dezvoltarea abilitdtilor practice ale

practicd. Toate detaliile se gasesc la adresa https://forestierplus8.webnode.ro/

© Spune STOP violentei!

Activitdtile din cadrul Liceului Tehnologic Forestier si Biroul Sigurantd Scolard din
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea au debutat traficului de droguri, pentru toti elevii claselor a
IX- a, aflati la inceput de drum 1n unitatea noastra de astdzi , in noul an scolar, pe problematica
violentei fizice si verbale, consumului si invatamant.
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© Sa ne cunoastem istoria!

In cadrul Proiectului interjudetean "Si ne cunoastem istoria!", elevii Liceului Tehnologic
Forestier, in parteneriat cu elevii Scolii Gimnaziale "lon Minulescu", Pitesti si Muzeul "Nicolae
Balcescu", au desfasurat activitati, care au amintit de insemnatatea istorica a zilei de 1 Decembrie
1918, ziua in care s-a consfintit "Romania Mare".

© Diferiti,dar egali!
Elevii Liceul Tehnologic Forestier au participat la o activitate din cadrul parteneriatului
"Diferiti,dar egali!", incheiat cu Scoala Profesionala Speciala Bistrita.
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https://www.facebook.com/forestier.colegiultehnic?__cft__%5b0%5d=AZX23qb0-BTocbC2sU86vmRUb6lPxu9lqwuT6KoDYPerHhUJDv9PooZgL1CQPIGZZ4Vbdlj3sKUI7O6Tj3jogtsJAVXbj5EyGSlC4gReNRk99TQAFg7EQAypatnoJyPSfGcZhQ8fieKdKqChcDujMDHwowgaiIBN-tTntDxNxArNKg&__tn__=-%5dK-R

© Ziua Culturii Nationale

Ziua Culturii Nationale a fost marcatd pentru prima datd la 15 ianuarie 2011, adica in urma cu 10
ani. Data la care se sarbatoreste aceastd zi este data nasterii poetului national al romanilor, Mihai Eminescu

(1850-1889).
Elevii Liceului Tehnologic Forestier, indrumati de cadrele didactice au sustinut o serie de

activitati dedicate marelui poet.

© Ziua Internationali Pentru Nonviolenti in Scoali
Activitdtile preventive la care au participat elevii Liceului Tehnologic Forestier au vizat

reducerea violenitee fizice, verbale si bullyingului, constientizarea riscului la care se supun
adolescentii prin consumul de substante interzise si folosirea fara drept de obiecte periculoase in

unitatea de invatamant.
Mesajul acestui demers este: Iubirea universala, nonviolentd si pace. Iubirea universald este

mai buna decat egoismul, nonviolenta decat violenta si pacea decat razboiul.
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© Ziua mondiala a zonelor umede

Ziua mondiala a zonelor umede este marcata in fiecare an la 2 februarie, de elevii Liceului
Tehnologic Forestier, coordonati de cadrele didactice, pentru a sublinia rolul vital al zonelor umede
pentru populatie si pentru planeta.

© Februarie -Ziua Nationala a Lecturii

15 Februarie -Ziua Nationala a Lecturii a fost un prilej de a motiva elevii Liceului Tehnologic
Forestier, dar si pe cei ai Scolii Gimnaziale Waldorf de a participa la un targ de carte mai diferit,
organizat in sala de lectura a bibliotecii liceului. Pornind de la dorinta de a citi cat mai mult, elevii de
liceu au facut schimb de carti cu elevii de gimnaziu, au lecturat impreunad carti si au impartasit idei cu
privire la cartile aduse de fiecare. De asemenea, discutiile au privit si diferenta dintre cartile digitale si
cele in format fizic.

= Schimbi 0 carte,
sckimbi o viaTa

N —

=
GITESTE Si DA
MAI DEPARTE
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© Ziua portilor deschise - Inspectoratul de Politie Judetean Valcea
Elevii Liceului Tehnologic Forestier, au participat la prezentarea unor elemente de tehnica si
dotare din cadrul mai multor servicii ale Inspectoratului Judetean de Politie.

© Festivitatea de absolvire a liceului

Intr-o atmosfera solemna si plind de incarcaturd emotionala, absolventii claselor de liceu si-au
luat adio de la frumosii ani petrecuti aici si de la profesorii, care i-au indrumat si i-au sfatuit cum sa isi

aleagd calea cea dreapta in viata.
A - il

it
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2.2.8 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar - 11

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari

Numar
Functia persoane | Calificare
Secretar 2 da
Administrator financiar 2 da
Administrator de patrimoniu 1 da
Bibliotecar 1 da
Laborant 1 da
Inginer de sistem 1 da
Pedagog/Supraveghetor noapte | 3 da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor
in vigoare 100%.

La inceputul anului scolar 2022-2023, s-a operationalizat fisa postului pentru secretar, secretar-
sef, contabil, administrator, pedagog, bibliotecar si inginer de sistem. In Fisa cadru de evaluare au fost
stabilite domeniile evaludrii si criteriile de performantd, cu punctajul maxim ce poate fi acordat,
conform OMECTS 6143/2011 si OMEN 3597/2014. Fisa cadru de evaluare a fost completata cu
indicatorii de performanta aferenti fiecarui criteriu stabilit in C.A. si punctajele detaliate pe indicatori,
aprobate 1n sedinta CA.

2.2.9 COMPARTIMENT SECRETARIAT
a) ZONE DE COMPETENTA:

v’ registratura — relatii cu publicul
v’ personal — resurse umane
v’ asistentd manageriala
v’ acte studii — documente scolare
v elevi
b) CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE
v intocmirea si actualizarea dosarelor personale ale elevilor;
inscrierea elevilor cu verificarea documentelor depuse la dosarele personale;
introducerea datelor elevilor in evidentele scolare;
evidenta strictd a miscarii elevilor veniti si plecati, facand inregistrarile aferente in
documentele de evidenta scolara;
inregistrarea situatiilor scolare 1n registrele matricole;
intocmirea situatiei scolare a elevilor transferati la unitati scolare din judet sau din tara;

< ANENERAN

ANERN

inregistrarea foilor matricole ale elevilor veniti prin transfer si eliberarea foilor matricole la
unitatile de la care vin elevii prin transfer;

intocmirea cataloagelor pentru examenele de diferenta;

inregistrarea mediilor de la examenele de diferenta in registrele matricole;

verificarea mediilor pentru toti elevii din clasele terminale;

eliberarea la timp a situatiei scolare, foii matricole, adeverinte;

tiparirea si eliberarea diplomelor de bacalaureat;

completarea in registrul unic al actelor de studii;

D N NI NI N NN
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intocmirea borderourilor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;

eliberarea duplicatelor pentru diplomele pierdute;

realizarea caietelor statistice la inceput de an scolar, sfarsit de semestru si sfarsit de an scolar;
inregistrarea si verificarea dosarelor elevilor pentru “Bani de liceu, burse sociale, medicale, de
merit, de performanta;

AN NI NERN

completarea zilnica a corespondentei cu ISJ sau alte institutii in registrul de intrari iesiri;
primirea si transmiterea faxurilor;

completarea convocatorului cu privire la diversele sedinte desfasurate in unitate;

completarea contractelor de munca pentru cadrele didactice suplinitoare intocmirea deciziilor
privind modificarile salariale ale intregului personal al unitati;

intocmirea si depunerea la ISJ a statului de functii;

realizarea fiselor de incadrare pentru cadrele didactice titulare din unitate cat si pentru cele
detasate sau suplinitoare;

AN NI NERN

AN

v intocmirea corecta si la timp a situatiilor trimise catre ISJ VL;

implicarea in buna desfagurare a unor activitati realizate de cadrele didactice;

v' completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri , hotarari judecatoresti pentru
persoanele pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva
unitagii noastre;

v' completarea si eliberarea de adeverinte de sanitate pentru angajatii scolii de céte ori este

<\

nevoie;
v' completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul brut/net al salariatilor care solicitd credite

bancare;

v completarea si eliberarea de adeverinte solicitate de cadrele didactice pentru inscrierea la
diferite cursuri si proiecte;

v completarea si transmitere la Tribunalul VL a situatiilor cerute pentru hotararile judecatoresti;

v' colaboreaza cu ISJ, Primarie, AJOFM;

v’ contribuie la buna comunicare si colaborare cu parintii, cadrele didactice si elevii;

v’ verificare zilnica a e-mailurilor si transmiterea situatiilor solicitate;

v’ eliberarea zilnica a adeverintelor solicitate de elevii pentru diferite situatii : pentru inscrierea in
proiecte, alocatii, medic, primarii, deducere impozit parinti etc.

v intocmirea dosarelor de alocatie pentru elevii care au implinit 18 ani;

v’ pregitirea dosarelor elevilor pentru examenelor nationale de Certificare a competentelor si a

Examenului National de Bacalaureat.
¢) COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
v cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatimant;
v cu elevii scolii;
v cu alte compartimente: S.L.I., contabilitate, asistent medical, administrativ, biblioteca, psiho -
pedagog.
v' 1S.J., Primarie, A.J.O.F.M, Trezorerie, Protectia Copilului, Politie, Jandarmerie, toate
institutiile de invatamant, etc.
2.2.10 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
Compartimentul financiar contabilitate si-a desfasurat activitatea cu doi salariati care au
asigurat desfasurarea in bune conditii a activitatii. Activitatea compartimentului contabilitate a avut in
vedere utilizarea rationald si eficientd a resurselor financiare repartizate, a gestionarii resurselor
umane, a asigurarii suportului necesar logisticii institugiei in vederea asigurarii In conditii cat mai bune
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de munca, utilizarea rationala si eficienta a bazei materiale existente, cresterea duratei de exploatare a
mijloacelor fixe, de comunicatie si informatica.

Compartimentul financiar contabil isi exercitd atributiile de Contabilitate financiard cat si de
contabilitatea de gestiune in conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune
gestiuni financiare in special ale economiei si eficientei cheltuielilor. In cadrul institutiei noastre,
contabilitatea ca activitate specializatd in masurarea, evaluarea si controlul activelor si capitalurilor
proprii, asigura Iinregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, transmiterea §i pastrarea
informatiilor cu caracter financiar, atat pentru cerinfele interne ale unitatii, cat si pentru organisme
interne: Primaria Rm. Valcea, ISJ Valcea, DGFP Vilcea, Trezoreria Rm. Valcea, banci, furnizori,
creditori, etc.

Nici o cheltuiala din fondurile publice nu a putut fi angajata, ordonantatd si platitad daca nu a
existat baza legala pentru respectiva cheltuiald,toate documentele fiind supuse controlului financiar
preventiv intern. Nu a existat refuz de viza privind CFPP. S-au respectat prevederile legale privind
procedurile de angajare, lichidare, ordonantare si plata cheltuielilor, controlul cheltuirii acestora,
contabilizarea si raportarea lor.

Au fost intocmite la timp si transmise situatiile lunare si trimestriale (bilantul contabil, contul
de rezultat patrimonial, fluxurile de trezorerie, detalierea cheltuielilor, situatia activelor corporale,
situatia stocurilor, notele explicative si raportul explicativ). Lunar s-au monitorizat cheltuielile de
personal, s-au intocmit documentele de plata pentru salarii, situatiile statistice depuse la DGFP Valcea.
Toate operatiunile economico-financiare au fost consemnate in momentul efectudrii lor in documente
justificative pe baza carora s-au facut inregistrari in jurnale, fise si alte documente contabile.

S-a asigurat in limita creditelor bugetare deschise §i aprobate baza tehnico-materiala si
financiara necesara desfasurarii normale a activitatii curente a institutiei.

S-a efectuat inventarierea patrimoniului institutiei ce are ca scop stabilirea situatiei reale a
tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,a bunurilor si valorilor
detinute, oferind o imagine fidela a pozitiei financiare §i a performantei institutiei pentru respectivul
exercitiu financiar.

S-a efectuat inventarierea patrimoniului pentru perioada 2022-2023 pe termene de pastrare si s-
au intocmit listele privind propunerile de casare a obiectelor de inventar care au depasit termenul de
pastrare si s-au inaintat Primariei.

In anul scolar 2022-2023 s-au asigurat conditiile de optimizare calititii invatimantului din
liceul nostru prin cresterea nivelului de dotare al scolii. Au fost renovate integral, cu sprijinul
primariei, un numar de unsprezece sdli de clasd si cele patru amfiteatre. S-au reabilitat integral
instalatiile electrice si termice.

In cadrul acestor preocupiri se inscriu:

- lucrari de igienizare: sali de clasa, coridoare etc.

- reabilitarea si reamenajarea cabinetului de limbi straine;

- dotarea cu mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare unui demers didactic
modern si eficient .

Compartimentul contabilitate a asigurat cadrul legislativ si financiar pentru efectuarea tuturor
acestor activitafi prin solicitari de fonduri din sponsorizari si rectificari bugetare.

S-a asigurat:

* intocmirea statelor de platd pentru toate categoriile de burse;

* introducerea on-line a datelor statistice pentru banci in cadrul programului “bani de liceu”;
» transmitere lunara la banci a borderourilor pentru “Banii de liceu”;

* colectarea lunard a abonamentelor si biletelor de célatorie pentru elevii navetisti;
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» completarea lunara a centralizatorului privind decontarea lunara a abonamentelor /biletelor
si transmiterea la ISJ;

» intocmirea statelor de plata aferente abonamentelor si efectuarea platii acestora;

» intocmirea lunari a statelor de plata si a pontajelor cadrelor didactice pentru plata cu ora;

 tiparirea si distribuirea fluturasilor aferente salariilor;

* Intocmirea lunara a declaratiei 112;

» actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la I'TM;

* intocmirea si transmiterea declaratiei privind personalul din unitate la Administratia
Finantelor Publice;

» realizarea serviciilor de casierie: regie internat, chirii chioscuri, chirii sala de sport, plati
salarii, completarea zilnica a registrului de casa.

2.2.11 RESURSE MATERIALE SI ACTIVITATEA FINANCIAR — CONTABILA
PROIECTAREA BUGETULUI
La proiectarea bugetelor anuale se tine cont de:

v Cheltuieli de personal;

v Gradatii de merit;

v" Numarul de cadre didactice si nedidactice incadrate;

v' Drepturile prevazute de contractele colective de munca;

» Bunuri si servicii:

v Cheltuieli cu logistica (asigurarea logisticii tuturor departamentelor functionale, asigurarea cu
consumabile a tuturor comisiilor metodice, precum si asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
examenelor de absolvire si simuldrilor de bacalaureat);

v" Cheltuieli cu materialele de curatenie (asigurarea curateniei in corpurile unitatii) si utilitati.

v Sumele necesare pentru sportivi: pe perioada concursurilor sportive si drepturile de cazare si de
masa pentru elevii care locuiesc in caminul scolii;

v Sumele necesare platii serviciilor de paza, servicii de intretinere a echipamentelor din dotare
(copiator, centrala telefonica ), servicii software (salarii, elevi, contabilitate si legislatie);

v' Cheltuieli cu autorizarea unitdtii scolare: autorizatii de functionare sanitar-veterinare,
autorizare/acreditare etc.

» Reparatii curente si reabilitari:
v" Cheltuieli cu lucrdrile care sunt considerate prioritare si fard de care nu putem functiona,
reamenajarea cladirilor, curtii scolii si a gardului care imprejmuieste incinta scolii;
» Dotarea cabinetelor si laboratoarelor:
v' Amenajarea cabinetelor si laboratoarelor in care mobilierul este inadecvat si lipseste dotarea
necesara;
v' Marirea fondului de carte in special pentru calificarile din domeniul productie media si tehnici
poligrafice, birotica, estetica;
v Dotarea cu tehnica de calcul, videoproiectoare a sililor de curs;
v Tehnologizarea laboratoarelor si atelierelor;
v Achizitionarea de mobilier pentru caminul de elevi;
v Achizitionarea de uniforme si echipament pentru personalul de intretinere (ingrijitori, agenti de
paza, muncitori), echipament de protectia muncii si PSI.
Sursele de finantare:
e Buget de stat;
e Buget local;
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e Surse proprii provenite din:

» chirii; proiecte cu finantare europeana; sponsorizari; taxe de scolarizare

Prognoza bugetarda pentru 2021 — 2022

Nr. Capitol bugetar —lei - [%] Obs.

Crt.

1. Bugetul de stat 8.115.580 100%
1.1. Cheltuieli de personal 7.833.697 96,53 %
1.2. Cheltuieli materiale si servicii - 0%
1.3. Transport elevi 9.648 0,12%
1.4. ,,Bani de liceu” si burse 248.735 3,06%
1.5. Investitii 23.500 0,29

Do Bugetul local 985.040 100%
2.1. Cheltuieli de personal 23.040 2,34%
2.2. Cheltuieli materiale si servicii 821.000 83,35%
2.3. Burse sociale 141.000 14,31%
2.4. Investitii - _

3. Venituri proprii 180.000 100%

Total -
Prognoza bugetard pentru 2022— 2023
Nr. . ;
Capitol bugetar —lei - [%] Obs.

Crt.

1. Bugetul de stat 7.901.972 | 100%
1.1. Cheltuieli de personal 7.724.778 || 97,76%
1.2. Cheltuieli material si servicii - 0%
1.3. Transport elevi 23.851 | 0,30%
1.4. ,,Bani de liceu” si burse 153.343 || 1,94%
1.5. Investitii - 0%

2. Bugetul local 1.181.500 | 100%
2.1. Cheltuieli de personal 33.000 || 2,79%
2.2. Cheltuieli material si servicii 952.522 || 80,62%
2.3. Burse sociale 196.000 || 16,59%
2.4. Investitii - 0%

3. Venituri proprii 276.100 | 100%

Total -




Prognoza bugetard pentru 2023— 2024

I(\:I; Capitol bugetar —lei - [%] Obs.

1. Bugetul de stat 7.042.353 || 100%
1.1. Cheltuieli de personal 6.887.820 || 97,81%
1.2. Cheltuieli material si servicii -
1.3. Transport elevi 40.343 | 0,57%
1.4. ,.Bani de liceu” si burse 114200 || 1,62%
1.5. Investitii -

Dl Bugetul local 1.244.000 | 100%
2.1. Cheltuieli de personal 73000 || 5,87%
2.2. Cheltuieli material si servicii 929.000 || 74,68%
2.3. Burse sociale 242.000 || 19,45%
2.4. Investitii - -

3. Venituri proprii 105.150 || 100%

Total

Din totalul previzionat al cheltuielilor materiale si servicii 15% se vor aloca in scopul
dezvoltarii bazei materiale a specializarilor autorizate si acreditate.

2.2.12 PERSONAL NEDIDACTIC

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat : 25 din care calificat pentru postul ocupat 25

2.2.13 ELEVI 2022-2023

Scoala Gimnazialda Waldorf- 166 elevi

= Prescolar
= Primar

u Gimnazial
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Liceul Tehnologic Forestier -795 elevi

U zi-as4

U seral-138

U Frecventa redusa-100

U Postliceal-103

Distributia elevilor pe forma de

454

invatamant

100 103
DH—D
zi seral Frecventa Postliceal
redusa
2.2.14 SITUATIA BURSELOR SCOLARE ACORDATE ELEVILOR
BURSE PROFESIONALE AN SCOLAR 2022-2023

NR.
CRT LUNA NR.ELEVI | SUMA | TOTAL
1 sept.22 119 173 20587.00
2 oct.22 107 142 15187.00
3 nov.22 88 200 17600.00
4 dec.22 79 142 11218.00
5 ian.23 101 148 14948.00
6 feb.23 97 136 13192.00
7 mar.23 92 200 18400.00
8 apr.23 73 120 8760.00
9 mai.23 95 200 19000.00
10 iun.23 48 153 7344.00
11 un.23 33 200 6600.00
12 ul.23 38 26 988.00

TOTAL 153824.00
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BANI DE LICEU AN SCOLAR 2022-2023

NR.
CRT LUNA NR.ELEVI | SUMA | TOTAL
1 sept.22 6 217.00 | 1302.00
2 oct.22 6 177.00 | 1062.00
3 nov.22 6 250.00 | 1500.00
4 dec.22 6 177.00 | 1062.00
5 1an.23 5 185.00 | 925.00
6 feb.23 5 170.00 | 850.00
7 mar.23 4 250.00 | 1000.00
8 apr.23 4 150.00 | 600.00
9 mai.23 4 250.00 | 1000.00
10 iun.23 3 192.00 | 576.00
11
12
TOTAL 9877.00

BURSE DE MERIT AN SCOLAR 2022-2023

NR.
CRT | LUNA NR.ELEVI | SUMA | TOTAL
1 sept.22 21 173 3633
2 oct.22 21 142 2982
3 nov.22 21 200 4200
4 dec.22 21 142 2982
5 ian.23 21 148 3108
6 feb.23 21 136 2856
7 mar.23 21 20 4200
8 apr.23 21 120 2520
9 mai.23 20 200 4000
10 un.23 13 107 1391
11 iun.23 3 140 420
12 iun.23 1 153 153
13 un.23 3 187 561
TOTAL 33006.00




BURSE DE PERFORMANTA AN SCOLAR 2022-2023

NR.

CRT | LUNA NR.ELEVI | SUMA | TOTAL

1 sept.22 2 433 866

2 oct.22 2 355 710

3 nov.22 2 500 1000

4 dec.22 2 355 710

5 ian.23 2 371 742

6 feb.23 2 339 678

7 mar.23 2 500 1000

8 apr.23 2 300 600

9 mai.23 2 500 1000

10 iun.23 1 267 267

11 iun.23 1 383 383

TOTAL 7956.00

BURSE SOCIALE AN SCOLAR 2022-2023
NR.
CRT | LUNA NR.ELEVI | SUMA | TOTAL

1 sept.22 51 173 8823
2 oct.22 51 200 10200
3 nov.22 49 200 9800
4 dec.22 49 200 9800
5 1an.23 50 200 10000
6 feb.23 49 200 9800
7 mar.23 50 200 10000
8 apr.23 51 200 10200
9 mai.23 51 200 10200
10 iun.23 36 200 7200
11 iun.23 8 153 1224
12 un.23 4 187 748
13 ul.23 38 200 7600
14 aug.23 38 200 7600
15 sept.23 38 67 2546
TOTAL 115741.00
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BURSE DE STUDIU AN SCOLAR 2022-2023

NR.
CRT | LUNA NR.ELEVI | SUMA | TOTAL
1 sept.22 25 130 3250
2 oct.22 25 106 2650
3 nov.22 25 150 3750
4 dec.22 25 106 2650
5 1an.23 25 111 2775
6 feb.23 25 102 2550
7 mar.23 25 150 3750
8 apr.23 25 90 2250
9 mai.23 25 150 3750
10 iun.23 13 115 1495
11 iun.23 1 140 140
12 iun.23 8 80 640
13 iun.23 3 105 315
TOTAL 29965.00
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sesiunea IULIE 2023

2.2.15 REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII ANUL SCOLAR: 2022-2023

Rezultatele examenului de certificare a calificirii profesionale pentru absolventii invitiméantului profesional cu durata de 3 ani,

Numar candidati

. Eliminati

Inscrisi | Prezenti Admisi Respingi | Neprezentati din

examen

Unitatea de | Calificarea din care cu calificativ

invaamant | profesionald = = = | Excelent Folarte Bine Satisfacator K= K= K=

S|E|S|E|E|E bine S|E| 2| E| 2| E

Sl E|l el gl | & = = o = ° | E ° £ o =

“lel et e|lslEls|E sl El s E|lT|E] T &2

SlEI2|5]2|E] 25
2% = 2% =

LLizzl Mecanic

Tehnologic " 121012} 0 [12] 0 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forestier HIEIES
e Mecanic
iceu o

Tehnologic | UHaest 1ot e byl el 1 lolole |l 1 lolololololol o] oflo]o
Forestier instalatii in
industrie
TOTAL CENTRU DE

EXAMEN 18 | 1 18 | 1 (18| 1 3 0 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Rezultatele examenului de certificare a calificrii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 4 ani,
sesiunea IULIE 2022

Rezultatele examenului de certificare a calificirii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica

Nr. crt. Unitatea de Calificarea profesionala NUMAR CANDIDATI
invatimant
Inscrisi | Prezen Admisi Respin | Neprezent | Elemina
ti si at t din
din care cu calificativ examen
e S
E | s |3
) 2 = N RS
- | | 5 R £
S| £~ ) s = £ —_ =
S| E = - E|E|5 |E |E|E
o S| E| © £ 1 £
= = o | b= ) = )
= = s = = =
E|E|E|E S E|S|E| S E|T|E = = =
= E|&| E | E|le|E|a| B85
= = = = = =
1 LICEUL Tehnician in silvicultura si 16| 8 |16 | 8 |16 | 8 | 0 | O (16| 8 | O | O [ O[O | OO 0 0 0 0
TEHNOLOGIC exploatari forestiere
FORESTIER
2 LICEUL Tehnician ecolog si protectia calitatii | 16 | 12 | 16 | 12 | 16 | 12 | 1 1 (15|11, 0 [ 0O | O | O] O 0 0 0 0 0
TEHNOLOGIC mediului
FORESTIER
3 LICEUL Tehnician proiectant CAD 7117|171, 4]0|3|1]0]0|0(|0]O0]|0O0 0 0 0 0
TEHNOLOGIC
FORESTIER
4 LICEUL Tehnician designer mobila si 6 |2/6|2 (6|2 |0]0|]0|]0 | S5S|2|1T[0]O0]0O0 0 0 0 0
TEHNOLOGIC amenajari interioare
FORESTIER
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5 LICEUL Tehnician transporturi 0,000 ]0]O 0|0 0
TEHNOLOGIC
FORESTIER
6 LICEUL Tehnician in prelucrarea lemnului 0,000 ]0]0O 0|0 0
TEHNOLOGIC
FORESTIER
TOTAL 45 | 23 [ 45 [ 23 | 45| 23 34 | 20 0
GENERA
L
CENTRU
DE
EXAME
N
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Nr. elevi Nr. elevi
A Nr. elevi
r- elevi Nr. elevi Calificarea Calificarea
Calificarea Calificarea Nr. elevi
Calificarea 4: 7: Tehnician Nr.
Nr. Unitatea de 1:Tehnician 2: Tehnician Calificarea in
crt. fnvatamant . L. ecolog si 3: Tehnician Tehnician . prelucrarea tOtal
in silvicultura si i A . 6: Tehnician elevi*
.. protectia proiectant designer . lemnului
exploatari calititii CAD mobils si transporturi
forestiere o .
mediului amenajari
interioare
LICEUL
TEHNOLOGIC
1 FORESTIER 16 16 7 6 0 0 45
ELEVI INSCRISI
LICEUL
TEHNOLOGIC
FORESTIER 16 16 7 6 0 0 45
ELEVI PREZENTI
LICEUL
TOTAL | TEHNOLOGIC 16 16 7 6 0 0 45
FORESTIER
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REZULTATE EXAMENE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE A

ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI POSTLICEAL

sesiunea iunie-iulie 2023 NIVELUL 5

Numar de candidati

Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi Promovabilitate %
i Unitate
de dats urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
examen arondata Calificarea
Domeniul |profesionala | f | b | f | b | f | b | f | b|f | b | f | b]|]f|b|f|b|f|b|f|b|] f | b | f | b
1 2 3145|678 [9(10[11]12|13|14|15[16 (17 (1819|2021 |22| 23 | 24 | 25 | 26
Liceul
Tehnologic Tehnician
Forestier, - Silvicultura silvic 117 (514|117 |5(13/0| 0] 0] 1 1 71513, 0| 0] 0| 0 |100| 100 | 100 | 100
Rm.
Valcea
TOTAL Domeniu 117 (514|117 |5(13/0| 0] 0] 1 1 71513, 0| 0] 0| 0 |100 | 100 | 100 | 100
TOTAL CENTRU
EXAMEN 117 |5|14|1|7|5(13[0|0|0|1]1|7]|5(13[0|0|0]| 0100|100 | 100 | 100
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2.2.16 REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN AMBELE

SESIUNI

1. Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat sesiunea IUNIE-IULIE 2022:

1. Situatia rezultatelor finale la examenul de bacalaureat 2023:

- Promeotie curenta

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5.99 | 6-10 | RESP
ROMANA 73 71 2 0 30 32 9
A PROMOVABILITATE | 87,73% peste 5, 45,07% peste 6
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5,99 | 6-10 RESP
MATEMATICA 73 72 1 0 16 28 28
C PROMOVABILITATE 761,11% peste 5, 38,89% peste 6
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5,99 | 6-10 | RESP
BIOLOGIE 73 71 2 0 16 31 24
D PROMOVABILITATE | 66,20% peste 5, 43,66% peste 6
BO
70
m !
ABSENTI
50
40 1 # RESPINSI
30
20 - B NOTEINTRES 516
10 -
o - ENOTE MAI MARI SAU EGALE CU
ROMANA MATEMATICA BIOLOGIE 6
SITUATIE FINALA — Prom. Curentii | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 76 70 6 0 32 38
PROMOVABILITATE 45,71%
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SITUATIE FI

ELIMINATI; O:
0,00%

PROMOWVATI; 32;

45,71%

rom. Curenta

B ELIMINATI
RESPINSI; 38; B PROMOVATI
54,29% ® RESPINSI
- Promotii anterioare
SITUATIE FINALA — Prom. anterioare | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numadr elevi 33 27 6 0 8 19
PROMOVABILITATE 29,63%

ELIMIMATI; O;
0,00%

SITUATIE FINALA — Prom. Anterioara

PROMOVATI: 8;
29,63%

m ELIMINATI
B PROMOVATI
RESPIMSI
RESPINSI; 19;
70,37%
- Situatie finala iunie-iulie 2023
SITUATIE FIN;;I;; TUNIE-IULIE INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 109 97 12 0 40 57
PROMOVABILITATE 41,24%
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Situatie finala iunie-iulie 2023

ELIMINATI; 0; _

.,

0,00% s

RESPINSI; 57;
N 58,76%

___PROMOVATI; 40;
o 41,24%

m ELIMINATI
u PROMOVATI
RESPINSI

- Situatie finala iunie-iulie 2023 pe SPECIALIZARI

ig;gjﬁgg“ TUNIE-IULIE 2025 - INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP

Matematica-Informatica 3 0 0 1 2
Promovabilitate: 33,33%

Tehnician designer mobild si amenajari interioare 11 ‘ 10 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 7 ‘ 3
Promovabilitate: 70,00%

Tehnician ecolog si protectia calititii mediului 21 I 20 ‘ 1 ‘ 0 | 13 ‘ 7
Promovabilitate: 65,00%

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 26 ’ 25 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 8 ‘ 17
Promovabilitate: 32,00%

Tehnician proiectant CAD 10 ‘ 10 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 8
Promovabilitate: 20,00%

Tehnician transporturi I 2 ‘ 0 ‘ 0 | 1 ‘ 1
Promovabilitate: 50,00%

2.2.17 ANALIZA SWOT

LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER doreste sa devind un garant al calitdfii procesului
educational, urmarind aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de M.E.N. prin
formarea continud a cadrelor didactice si crearea unui climat de munca stimulativ in vederea
facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational astfel incat sa
dea sens increderii si aspiratiilor sale, atat pe plan personal, cét si profesional.

Puncte tari - Strengths

Puncte slabe - Weaknesses

e Liceul dispune de o baza materiala
imbunatatita permanent;

e Participarea scolii la programe organizate de
Primarie, Consiliul local, Biblioteca Judeteana,
Politie, Biserica etc

e Crearea de continut didactic specializat pentru

e Insuficenta pregatire a elevilor in vederea
formarii competentelor generale

e Interesul scazut al parintilor referitor la
activitatile copiilor lor si slaba cooperare a
parintilor cu pedagogii scolari

e Plecarea pdrintilor la muncd in strainatate
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invatdmant online

e Disponibilitate spre schimbare si Invatare
organizationala

e Dotarea adecvatd a majoritatii claselor pentru
predarea online pentru profesorii care doresc
sustinerea orelor din cadrul unitatii

e Parteneriate cu angajatorii din regiune in
vederea oferirii de instruire practica

e Existenta unor capacitati insemnate de masa si
cazare

e Analize periodice de evaluare a activitatilor si
rezultatelor scolii

e Amplasarea scolii in pozifie favorabila
accesului elevilor, tindnd seama de mijloacele de
transport in comun.

e (apacitate sporitd de organizare a unor cursuri
de formare continua a adultilor

e Implicarea Consiliului  Reprezentativ  al
parintilor si al comunitatii in activitatile liceului

e Profilurile si specializarile liceului (protectia
mediului, silviculturd, mecanica, prelucrarea
lemnului) sunt solicitate pe piata muncii

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare continud si la sesiuni de instruire cu
privire la particularitdtile educatiei online

e Derularea de proiecte europene Erasmus+

Oportunitati - Opportunities

are implicatii directe
comportamentului  elevilor,

special in absenteismul scolar.

asupra
reflectate  in

e Cadre didactice suplinitoare cu norma
didactica la mai multe scoli

e Lipsa fondurilor pentru achizifionarea de
didactice, soft-uri si carte de
specialitate  actualizate la
educationale.

material

noile cerinte

Amenintari - Treats

e Cresterea motivatiei elevilor prin lectii
interactive, o mai buna intelegere a teoriei predate
e Importanta economica a domeniilor in care ne
desfasuram activitatea — silviculturd, design
pentru mobild {i amenajari interioare, protectia
mediului, proiectare CAD

e Politia sprijina activitatile de combatere a
fenomenului infractional, a delicventei juvenile,
precum si activitatile de educatie moral — civica si
rutierd

e Deschiderea activitatii educative spre implicare
si responsabilizare 1n viata comunitatii prin
parteneriate  educationale §i  protocoale de
colaboare;

e Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea
congtiintei utilitatii sociale a tinerilor prin

e O depreciere a invatamantului
preuniversitar in contextul invatarii online

e Scdderea populatiei de varstd scolara ca
urmare a scaderii natalitatii si a emigratiei

e Abandonul
nivelului de trai

scolar  datoritd  scaderii
e Strategiile si politicile organismelor de
conducere de pe plan local, privind
invatamantul valcean.

e Mentalitatea gresita a familiilor elevilor
din invatamantul gimnazial cu privire la
cererea si oferta de pe piata muncii din zona,
fapt care determind paringii sd se orienteze
spre licee teoretice in detrimentul celor
tehnologice
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implementarea la nivelul scolii a SNAC;

e Oferta bogatda de cursuri oferitd de CCD si
universitati  pentru  perfectionarea  cadrelor
didactice

e Resursd umana inalt calificatd pentru activitati
de protectia mediului, prelucrarea si exploatarea
lemnului

e Existenta fondurilor structurale europene care
pot fi accesate prin proiecte

e Dobandirea de competente profesionale
conform standardelor europene.

Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor si a obiectivelor stabilite la nivel de
unitate in vederea cresterea calitatii educatiei §i formarii profesionale initiale si continud in
sprijinul cresterii economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Prin prioritatile si politicile stabilite prin Strategia postaderare 2007- 2013, M.E.N.
promoveaza o noud viziune asupra educatiei, formarii, cercetarii si dezvoltarii, care are urmatoarele
dimensiuni principale:

v Imbunatatirea calitatii si eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionali;

v Facilitarea accesului tuturor la educatie si formare profesionala;

v Deschiderea sistemului de educatie si formare profesionala catre spatiul european.

Astfel consideram ca:

v Au fost realizate activitatile scolare si extrascolare, care au contribuit la formarea
elevilor 1n spiritul practicilor europene;

v S-a asigurat cadrul legal pentru derularea tuturor activitatilor instructiv-educative,
administrative si financiare;

v S-au realizat lucrari de igienizare a cladirilor si de reconditionare a materialelor
didactice;

v S-au derulat parteneriate importante cu agenti economici si institutii teritoriale,

contribuind astfel la intdrirea relatiilor de colaborare, schimb de experienta si comunicare.

S-au inregistrat, totusi, si unele aspecte negative:

v Frecventa elevilor la cursuri nu este cea doritd si de aici neatingerea nivelului de
excelentd in pregatirea acestora;

v Aplicarea insuficientd a strategiilor didactice moderne, centrate pe elev;
Miscarea in numar mare a elevilor, in mod special la clasele a IX-a;
Existenta abaterilor disciplinare;
Subfinantarea bugetului scolii datorita crizei economice;

v Obtinerea unui procent de promovare redus, fatd de media la nivelul judetului, a
examenului de bacalaureat.

ISR

2.2.18 CALIFICARI SI CURRICULUM - 2022-2023

Oferta educationalda a LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER, Ramnicu Valcea in anul scolar
2022-2023 cuprinde 3 niveluri educationale (invatamat liceal, invatamant profesional, Invatdimant
posliceal). In cadrul fiecirui nivel educational se oferi calificari specifice domeniilor de pregitire.
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Oferta curriculara cuprinde curriculum-ul national corespunzator fiecarui nivel educational
si fiecarui nivel de studiu si curriculum la decizia scolii /curriculum in dezvoltare locald, aprobat
dupa cum urmeaza:

CULTURA DE SPECIALITATE

Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologica/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician ecolog
si protectia calitatii

Clasa a [X-a: Anexa nr.1 la OMEC nr. 4457/05.07.2016

Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologica/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician ecolog
si protectia calitatii mediului

Clasa a XI-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a Xll-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr. 3488/23.03.2006, OMECT nr.
3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009, OMEC nr. 3172 /30.01.2006, OMECI nr.
3423/18.03.2009.

Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologicd/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician
hidrometeorolog

Clasa a IX-a: Anexa nr.1 la OMEC nr. 4457/05.07.2016

Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologica/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician
hidrometeorolog

Clasa a XI-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a Xll-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr. 3488/23.03.2006, OMECT nr.
3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009, OMEC nr. 3172 /30.01.2006, OMECI nr.
3423/18.03.2009.

Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologici/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician in
silvicultura si exploatari forestiere

Clasa a IX-a: Anexa nr.1 la OMEC nr. 4457/05.07.2016

Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologica/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician in
silvicultura si exploatari forestiere

Clasa a XI-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a Xll-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr. 1847/29.08.2007, OMEC nr.
3488/23.03.2006, OMECT nr. 3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009.

Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologicid/ Tehnic/ Tehnician designer mobild §i amenajari
interioare

Clasa a [X-a: Anexa nr.1 la OMEC nr. 4457/05.07.2016

Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologicd/ Tehnic/ Tehnician designer mobild si amenajari
interioare

Clasa a XI-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a XlIl-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr. 4947/23.08.2006, OMEC nr.
3488/23.03.2006, OMECT nr. 3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009.

Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologici/ Resurse naturale si protectia mediului Tehnician in
prelucrarea lemnului

Clasa a [X-a: Anexa nr.1 la OMEC nr. 4457/05.07.2016
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Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologici/ Resurse naturale si protectia mediului/ Tehnician in

prelucrarea lemnului
Clasa a XI-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a Xll-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr.
3488/23.03.2006, OMECT nr. 3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009.

Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologica/ Tehnic/ Tehnician proiectant C.A.D.
Clasa a [X-a: Anexa nr. 3 la OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016

Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologica/ Tehnic/ Tehnician proiectant C.A.D.

Clasa a XI-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a Xll-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr.
3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009, OMEC nr. 3172/30.01.2006.
Liceal (ciclul inferior)/ Tehnologica/ Tehnic/ Tehnician transporturi
Clasa a [X-a: Anexa nr. 3 la OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016

Clasa a X-a: Anexa nr.1 la OMEN nr. 3915/18.05.2017

Liceal (ciclul superior)/ Tehnologica/ Tehnic/ Tehnician transporturi

Clasa a XI-a: Anexanr.1 la OMEN nr. 3501/29.03.2018

Clasa a Xll-a: OMEC nr. 5959/22.12.2006, OMEC nr.

3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009.

Clasa a XlII-a SERAL: OMEC nr. 3252/13.02.2006, OMEC nr. 3488/23.03.2006, OMEC
3872/13.04.2005, OMECT nr. 3410/16.03.2009, OMECI nr.

3313/02.03.2009.

3172/30.01.2006, OMEC

3488/23.03.2006, OMECT

3488/23.03.2006, OMECT

5099/09.09.2009, OMEC

nr.

nr.

Clasa a XlIII-a SERAL: OMEC nr. 3252/13.02.2006, OMEC nr. 3488/23.03.2006, OMEC nr.
4598/31.08.2004, OMECT nr. 3410/16.03.2009, OMECI nr. 5099/09.09.2009, OMECI nr. 3313

02.03.2009.

Postliceal / Silvicultura / Tehnician in silvicultura
Post I: OMECT nr. 5173/29.08.2008.

Post II: OMECT nr. 5173/29.08.2008.

CULTURA GENERALA

Limba si literatura romana

Pentru toate filierele si profilurile:

Clasa a XI-a, clasa a XIII-a: O.M. nr. 3252/ 13.02.2006
Clasa a XII-a, clasa a XIV-a: O.M. nr. 5959/ 22.12.2006
Limba engleza

Resurse naturale si protectia mediului:

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Clasa a IX-a: OMECI nr. 4857 din 31.08.2009, anexa nr. 2
Clasa a X-a: OM. 3412/16.03.2009

Clasa a XI-a : OM.nr 3488/23.03.2006

Clasa a XII-a : OM. nr 3488/23.03.2006

Limba franceza

Filiera tehnologica

Clasa a IX-a si a X a- / OM .nr.3410/16.03.2009, O.M.nr. 3411/16.03.2009 si O.M.

3412/16.03.2009
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Clasaa XI-asia XlIla: O.M.nr. 3488 /23.03.2006

Matematica:

Liceul tehnologic (toate profilele)

Clasa a IX-a: OM. nr. 3411 din 16.03.2009, anexa;

Clasa a X-a: OM. nr. 3081 din 27.01.2010 , anexa 1;

Clasa a XI-a: OM. nr. 3412 din 16.03.2009, anexa 4;

Clasa a XII-a: OM. nr. 3412 din 16.03.2009, anexa 4;

Clasa a XI-a seral: OM. nr. 4051 din 24.05.2006 , anexa 8;

Clasa a XII-a seral: OM. nr. 4051 din 24.05.2006 , anexa 8;

Clasa a XIII-a seral: OM. nr. 4051 din 24.05.2006, anexa 8;

Fizica

Liceal (ciclul superior)/teoretica/real/matematica informatica

Clasa a XI-a: OMEC nr 3252 /09.03.2004

Clasa a XII-a OMEC nr.5959/22.12.2006

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician ecolog si
protectia calitatii

Clasa a IX-a OMECT nr.3458/09.03.2004

Clasa a-X-a OMEC nr.4598/31.08.2004

Liceal (ciclul superior)/ tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului

Clasa a -XI-a: OMEC nr.3252 / 13.02.2006

Clasa a -XII-a: OMEC nr. 5959 /22.12.2006

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician
hidrometeorolog

Clasa a IX-a: OMECT nr.3458/09.03.2004

Clasa a X-a: OMEC nr.4598/31.08.2004

Liceal (ciclul superior)/ tehnologicid/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician
hidrometeorolog

Clasa a -XI-a: OMEC nr.3252/13.02.2006

Clasa a -XII-a: OMEC nr.5959/22.12.2006

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician in
silvicultura si exploatari forestiere

Clasa a [X-a: OMECT nr.3458/09.03.2004

Clasa a X-a: OMEC nr.4598/31.08.2004

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologica/ tehnic/ tehnician designer mobila si amenajari interioare
Clasa a [X-a: OMECT nr.3458/09.03.2004

Clasa a X-a: OMEC nr.4598/31.08.2004

Liceal (ciclul superior)/ tehnologica/ tehnic/ tehnician designer mobila si amenajari interioare
Clasa a -XI-a: OMEC nr.3252/13.02.2006

Clasa a -XII-a: OMEC nr.5959/22.12.2006

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologicd/ resurse naturale si protectia mediului tehnician in
prelucrarea lemnului

Clasa a IX-a: OMECT nr.3458/09.03.2004

Clasa a X-a: OMEC nr.4598/31.08.2004
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Liceal (ciclul superior)/ tehnologicid/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician in
prelucrarea lemnului

Clasa a -XI-a: OMEC nr 3252 /13.02.2006

Clasa a -XII-a: OMEC nr.3252 / 13.02.2006

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologica/ tehnic/ tehnician proiectant C.A.D.
Clasa a [X-a: OMECT nr.3458/09.03.2004

Clasa a X-a: OMEC nr.4598/31.08.2004

Liceal (ciclul superior)/ tehnologica/ tehnic/ tehnician proiectant C.A.D.
Clasa a -XI-a: OMEC nr.3252/13.02.2006

Clasa a -XII-a: OMEC nr.5959/22.12.2006

Liceal (ciclul inferior)/ tehnologica/ tehnic/ tehnician transporturi

Clasa a [X-a: OMECT nr. 3458/09.03.2004

Clasa a X-a: OMEC nr. 4598/31.08.2004

Liceal (ciclul superior)/ tehnologica/ tehnic/ tehnician transporturi

Clasa a -XI-a: OMEC nr.3252/13.02.2006

Clasa a -XII-a: OMEC nr.3252/ 13.02.2006

Clasa a XII-a seral: OMEC nr..3252 / 13.02.2006

Clasa a XIII-a seral: OMEC nr..3252 / 13.02.2006

Biologie

Clasa a -IX-a: O.M.nr. 3458/09.03.2004

Clasa a X-a O.M.nr. 4598/31.08.2004

Clasa a -XI-a O.M.nr.. 3252/13.02.2006

Clasa a -XII-a O.M.nr..5959/22.12.2006

Chimie

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

Tehnician proiectant CAD

Tehnician transporturi

Tehnician in prelucrarea lemnului

Clasa a -IX-a: OMECI nr. 5099 din 09.09.2009,

Clasa a -X-a: OMECI nr. 5099 din 09.09.2009,

Clasa a- XI-a OMECI nr. 5099 din 09.09.2009,

Clasa a- XII-a OMECI nr. 5099 din 09.09.2009,

Resurse naturale si protectia mediului:

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Clasa a XI-a OMED.nr.. 3172/2006 -Analiza chimica calitativa si cantitativa,
Clasa aXI-a OMED.nr. 3172/2006-Operatii de baza in laborator,
Informatica

Liceal (ciclul superior)/teoretici/real/matematica informatica

Clasa a XII-a: O.M.E.C.I. nr. 5099 /09.09.2009

Liceal (ciclul inferior) si (ciclul superior)

Tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician ecolog si protectia calitatii
Tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician hidrometeorolog
Tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului/ tehnician ecolog si protectia calitatii
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Tehnologica/ resurse naturale si protectia mediului / tehnician in silvicultura si exploatarea
lemnului

Tehnologica/ tehnic/ tehnician proiectant cad

Tehnologica/ tehnic/ tehnician designer mobila si amenajari interioare

Tehnologica/ tehnic/ tehnician in prelucrarea lemnului

Tehnologica/ tehnic/ tehnician transporturi

Clasele a -IX-a, a-X-a, a-XI-a, a-XII-a, a-XII-a seral, a-XIII-a seral, a-XIV-a seral O.M.E.C.I. nr.
5099/ 09.09.2009

Stiinte socio-umane

OMECT nr. 3252/ 13.02.2006 si OMECT 5959/22.12.2006.

Istorie

Clasa a-1X-a: OMECT nr 3458 /09.03.2004;

Clasa a-X-a: OMECT nr.4598 / 31.08.2004;

Clasa a-XI-a,0OMECT nrn. 4598 / 31.08.2004;

Clasa a-XII-aOMECT nr. 4598 / 31.08.2004.

2.2.19 INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata

crt. spatii (mp)
1. Sali de clasa /cabinete/ alte laboratoare 38 1787
2. Laboratoare informatica 2 350
3. Biblioteca cu sala de lectura 1 110
4. Ateliere 2 1080
5. Sala de educatie fizica si sport 1 1150
6. Sala de festivitati 1 650
7. Teren de educatie fizica si sport 1 2300
8. Poligon auto 1 6000
9. Parc dendrologic 1 19500
10 Pepiniera didactica 1 8000

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice
fiind de 50 de minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

2.2.20 INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Tip si numéar document de Numar Suprafata
crt. detinere a spatiului spatii (mp)

1. Biblioteca

2. scolari cu Protocol de predare-primire 1 110

sala de lectura | §,cpejat intre ISJ Vilcea,
3. Sali de lectura | Consiliul local al municipiului 3 180
4. Sali de Rm. Vilcea si Liceul
festivititi Tehnologic Forestier nr. 4189 1 600
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T ——
din 03 februarie 2003, in baza

O.U.G.R. nr. 30 din 14.04.2000

si a Legii nr. 213 din
17.X1.1998 privind

proprietatea publica si regimul

juridic al acesteia

TOTAL

5. Cancelarie
profesori
6. Sala pentru
servit masa
7. Dormitor
8. Bucatarie
9. Spalatorie
10. Magazie
alimente
11. Spatii sanitare
12. Spatii
depozitare
materiale
didactice
13. Magazie
materiale,
carburanti,
lubrifianti

2 80
1 325
50 1700
1 300
1 100
1 250
4 190
10 150
3 2500
79 6423

2.2.21 INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Compartimentul administrativ este compus din: Sectorul pazad, Sectorul de reparatii si
intretinere a spatiilor scolare, Sectorul cantind, Sectorul de curatenie si de intrefinere a curateniei,
Sectorul spalatorie

Planul de paza pe unitate este cunoscut si aplicat de fiecare paznic.

Nr. | Tipul de spatiu Tip si numar document de detinere a Numar Suprafata
crt. spatiului spatii (mp)
I. Secretariat 1 30
5 Spatiu destinat Protocol de predare-primire incheiat intre ISJ 2 75

echipei Valcea, Consiliul local al municipiului Rm.
manageriale Valcea si Liceul Tehnologic Forestier nr.
12388 din 25 martie 2020, in baza O.U.G.R.
3. tabilitat ’ 1 60
Contabilitate | 30 din 14.04.2000 si a Legii nr. 213 din
4. Informatician 17.X1.1998 privind proprietatea publica si 1 16
5. Birou regimul juridic al acesteia 1 24
administratie
| TOTAL 6 205
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2.2.22 REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Analiza SWOT std la baza identificérii prioritatilor si a obiectivelor stabilite la nivel de
unitate Tn vederea cresterea calitdtii educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul
cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.
Prin prioritatile si politicile stabilite prin Strategia postaderare 2007- 2013, M.E.N.
promoveaza o noud viziune asupra educatiei, formarii, cercetarii si dezvoltarii, care are urmatoarele
dimensiuni principale:

v Imbunitatirea calitatii si eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionali;

v Facilitarea accesului tuturor la educatie si formare profesionala;

v Deschiderea sistemului de educatie si formare profesionald catre spatiul european.

Astfel consideram ca:

v Au fost realizate activitatile scolare si extrascolare, care au contribuit la formarea
elevilor 1n spiritul practicilor europene;

v S-a asigurat cadrul legal pentru derularea tuturor activitatilor instructiv-educative,
administrative si financiare;

v S-au realizat lucrari de igienizare a cladirilor si de reconditionare a materialelor
didactice;

v S-au derulat parteneriate importante cu agenti economici si institutii teritoriale,

contribuind astfel la intarirea relatiilor de colaborare, schimb de experientad si comunicare;

S-au Inregistrat, totusi, si unele aspecte negative:

v Frecventa elevilor la cursuri nu este cea doritd si de aici neatingerea nivelului de
excelentd in pregatirea acestora;

v Aplicarea insuficienta a strategiilor didactice moderne, centrate pe elev;
Miscarea in numar mare a elevilor, in mod special la clasele a IX-a;
Existenta abaterilor disciplinare;
Subfinantarea bugetului scolii datorita crizei economice;

v Obtinerea unui procent de promovare, redus fatd de media la nivelul judetului, a
examenului de bacalaureat.

Analiza de nevoi a scolii a relevat faptul ca prioritatile in dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local si stabilite in planul operational 2014-

ASRNRN

2015, au constituit tinte strategice pentru scoala noastrd, necesitand dezvoltare n continuare:

v Imbunétatirea infrastructurii scolii, avand ca obiectiv adaptarea bazei materiale la
noul curriculum in vederea asigurarii nivelului de competente si abilitati cerute de piata muncii.
v Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national, prin cresterea

prestigiului scolii in cadrul comunitétii; Informarea absolventilor invatamantului obligatoriu si a
parintilor in legatura cu oferta educationala a scolii;

4 Eficientizarea si dezvoltarea activitdfii de consiliere profesionala a tinerilor.

v Dezvoltarea capacititii de management in invatamantul profesional si tehnic,
avand drept obiectiv reducerea violentei in scoala si in comunitate si a abandonului scolar.

v Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunétatirea calititii in TVET),

prin obiectivul cresterea eficientei parteneriatului cu comunitatea locala In vederea sprijinirii
invatamantului profesional si tehnic, in vederea angajdrii unui numar mai mare de absolventi.,
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v Monitorizarea insertiei socio — profesionale in vederea determinarii gradului de
insertie a absolventilor de Invatamant profesional si tehnic, precum si caracteristicile procesului de
tranzitie de la scoala la munca

v Asigurarea circulatiei informatiei despre scoald in scopul stabilirii unor viitoare
parteneriate
v Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
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PARTEA III. - PLANUL OPERATIONAL 2023-2024

Planului operational, pentru anul scolar 2023-2024, are in vedere directiile reformei
invatdmantului rezultate din documentele M.E.N., planul de dezvoltare al scolii si analiza SWOT.

Strategia propusd este structuratd pornind de la prioritatile identificate in urma analizei
mediului intern §i extern, fiind corelate cu prioritatile nationale, regionale si locale. Prioritatile se
traduc in obiective care corespund misiunii §i viziunii scolii si raspund nevoii de a oferi educatie si
formare profesionald de calitate elevilor.

Obiectivele sunt proiectate clar si realist, fiind posibila atingerea lor in perioada de timp
prevazuta si cu resursele disponibile estimate. Ele se concretizeaza in tinte masurabile, proiectarea
presupunand deja mijloacele de evaluare si modalitatile de masurare, precum si planificarea prin
utilizarea tintelor intermediare. Obiectivele sunt relevante pentru IPT, dar, totodatd pentru specificul
institutiei de invatdmant. Strategia este prevazuta pentru 2024, ea urmand sd fie implementatd si
ajustata anual.

Pentru atingerea finalitatilor prescrise de legea educatiei, pentru atractivitatea si eficienta
invatarii, cat si pentru dezvoltarea fizicd armonioasa a elevilor se impune asigurarea bazei tehnico —
materiale si innoirea permanenta a acesteia in concordantd cu progresul tehnic.

Urmarim sa dezvoltdm un cadru propice dobandirii de informatii si de formare a competentelor

care sa-i ajute pe elevi sa se descurce 1n orice situatie, sa faca fata schimbarilor, in vederea dezvoltarii
proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si abilitatilor de
invatare pe tot parcursul vietii, incurajandu-le gandirea criticd si comportamentul autonom si
responsabil.

Cresterea rolului formativ si educativ la elevi, prin organizarea de activitati remediale si de
sprijin, extrascolare si extracurriculare, cat mai atractive si In folosul elevilor, activitati incluse in
proiectul ROSE.

In acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaza a fi implementata
in cadrul Liceului Tehnologic Forestier.

Structura strategiei Liceului Tehnologic Forestier Ramnicu Vélcea:
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Domeniul:
CURRICULUM

Prioritati

Obiective

Domeniul: RESURSE
UMANE

Domeniul: RESURSE
FINANCIARESI
MATERIALE

Domeniul:
DEZVOLTARE,
PROIECTE SI RELATII
COMUNITARE
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Planul Operational 2022-2023

PRIORITATEA I: Dezvoltarea capacititii de management in invitamantul profesional si tehnic / invataméant dual

DOMENIUL: RESURSE UMANE

Obiectiv: Reducerea abandonului scolar si imbunatitirea participarii elevilor la procesul educativ

Tinte: reducerea abandonului scolar cu 1 % fata de anul scolar 2022-2023; reducerea numarului mediu de absente/elev cu 10%

Context: Cresterea ratei abandonului scolar; Cresterea absenteismului, Colaborare cu institutii abilitate in prevenirea si combatarea fenomenelui de abandon

scolar
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de | Persoana/persoane Parteneri Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) timp responsabile finantare
intample?)
1. Realizarea unei baze de date cu Baza de date; 2023-2024 Director; Institutii abilitate In
monitorizarea absenteismului; Procese verbale ale Consilier scolar; prevenirea i combatarea
Colaborare intre profesori, diriginti si lectoratelor cu parintii. Elevi; fenomenelor de abandon
membri CEAC. Cadre didactice; scolar, parinti.
Parinti.
2. Realizarea unor fise de observatie Fise de observatie; 2023-2024 Director; Institutii abilitate In
pentru elevii cu probleme si analiza Raportul consilierului Consilier scolar; prevenirea si combatarea
evolutiei acestora; scolar. Elevi; fenomenelor de abandon
Consilierea elevilor cu risc de abandon. Cadre didactice; scolar, parinti.
Parinti.
3. Acordarea de asistenta metodologica Reducerea abandonului 2023-2024 Director Institutii abilitate in
principalilor actori cheie de la nivelul scolar cu 1 % fata de anul Consilier scolar prevenirea si combatarea
scolilor (elevi, parinti, cadre didactice, anterior; ) fenomenelor de .abfmdon
: : : : Reducerea numarului mediu scolar, parinti
manageri scolari) pentru identificarea
) de absente/elev cu 10%.
fenomenelor de abandon scolar si
absenteism si a cauzelor care le
genereaza.
4. Acordarea de asistenta metodologica Consilierul scolar si 2023-2024 Director Institutii abilitate
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echipelor manageriale pentru Comisia dirigintilor vor Consilier scolar; Parintii;
proiectarea’ imp]ementarea si evaluarea implementa cel pu‘;in o Consilier educativ; Elevii.
unor strategii de interventie pentru strategie de interyen‘;ie Cadre didactice.
. . g pentru prevenirea
prevenirea abandonului scolar si a . .
) ) abandonului scolar si una
absenteismului. pentru prevenirea
absenteismului.
5. Identificarea si monitorizarea Completarea bazei de date Noiembrie Director, Elevii;
grupurﬂ()r vulnerabile si a elevilor cu cu numarul de elevi care 2023 CEAC,; Parintii.
e de sl apartin grupurilor Consilier scolar;
vulnerabile (RAEI) pentru Diriginti.
fiecare clasa, de catre
diriginti i analizarea datelor
de catre CEAC.
6. Monitorizarea lunara a absentelor Realizarea unei baze de 2023-2024 Director; Elevii;
nemotivate. date, prin utilizarea Lunar Comisia de Parintii.
mijloacelor Web 2.0, monitorizare a
accesibild pentru editare si frecventei scolare;
vizualizare. Diriginti;
CEAC.
7. Implicarea activa a elevilor cu Cresterea numarului de 2023-2024 Director; Elevii;
frecventa scazuta in activititile elevi care participa la astfel Diriginti; Institutii culturale;
curriculare si extracurriculare de la de activitati cu 20%. CEAC. ONG-uri.
nivelul scolii.
8. Initierea unor proiecte de parteneriat Scrierea a cel putin un Responsabil Furnizori de educatie si
educational prin programul ERASMUS+ | proiect pentru ERASMUSH, Martie proiecte si programe formare profesionale din
actiunea cheie AC2. 2024 europene UE.

Cadre didactice.

Obiectiv: Asigurarea conditiilor necesare participarii cadrelor didactice la activititile de formare continua; monitorizarea respectarii prevederilor legale

privind formarea periodica
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Tinte: Implicarea a 20% din cadre didactice la programe de formare continua
Cresterea numarului de ore de formare continud in domeniul TIC cu 10%

Context: Lipsa cursurilor de formare dedicate domeniilor de interes pentru cadrele didactice si lipsa suportului financiar adecvat;

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de | Persoana/persoane Parteneri Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) timp responsabile finantare
intimple?)
1. Informarea cadrelor didactice cu Implicarea a 20% din cadre 2023-2024 Comisia de CCD Vilcea;
privire la ofertele de formare continua didactice la programe de perfectionare. Furnizori de formare
(local, national, UE). formare continua. continua.
2. Intocmirea unei baze de date a Baza de date privind Octombrie Comisia de CCD Vilcea;
cadrelor didactice privind activitatile de activitatile de formare 2023 perfectionare; Furnizori de formare
formare continua. continua. CEAC; continua,
Sefi de catedre.
3. Diseminarea achizitiilor obtinute de Procese verbale. Tunie 2024 Comisia de CCD Vilcea;
catre cadrele didactice care au participat perfectionare. Furnizori de formare
la cursuri si programe de formare. continua.
4.Evidenta termenelor privind formarea | Calendar privind formarea 2023-2024 Director ISJ Valcea
periodica si informarea cadrelor periodica Sefi de catedre
didactice si a conducerii
5. Aplicarea prevederilor legale in Calendar privind formarea 2023-2024 Director ISJ Vilcea
vigoare privind formarea periodica periodica
6. Organizarea de activitafi metodice la Participarea a 80% dintre 2023-2024 Sefi de catedre ISJ Vilcea
nivelul institutiei cadrele didactice Semestrial Cadre didactice
7. Organizarea de consilii profesorale Participarea a 80% dintre 2023-2024 Director Cadre didactice
tematice cadrele didactice Semestrial
8. Monitorizarea si evaluarea Cresterea numarului de ore Director Cadre didactice
activitatilor de formare continua in 2023-2024 CEAC

domeniul TIC cu 10%

DOMENIUL DEZVOLTARE, PROIECTE SI RELATII COMUNITARE

Obiectiv: Stabilirea unui cadru organizatoric pentru colaborarea cu institutiile de cultura si arta, cu institutiile descentralizate ale judetului si cu

ONG-uri

Tinte: Cresterea numarului protocoalelor de colaborare cu institutiile vizate cu 10%.

Context: Lipsa de interes pentru o colaborare organizata din partea institutiilor de cultura si artd; Diminuarea ofertei de educatie non - formala la nivel local; Lipsa

79




fondurilor pentru organizarea unor activitati.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de | Persoana/persoane Parteneri Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) timp responsabile finantare
intimple?)
1. Contactarea institutiilor de cultura din Contactarea a cel putin 5 2023-2024 Director Institutiile de cultura si arta;
Rm. Valcea institutii Institutiile descentralizate
ale judetului;
ONG-uri.
2. Semnarea protocoalelor de colaborare Incheierea a cel putin 3 Noiembrie Director Institutiile de cultura si arta;
cu institutiile descentralizate protocoale de colaborare 2023 Consilier educativ Institutiile descentralizate
Cadre didactice ale judetului;
ONG-uri.
3. Elaborarea programelor anuale de Elaborarea a cel putin 3 2023-2024 Consilier educativ | Institutiile de cultura si arta;
activitate anexe ale protocoalelor de programe de activitate Cadre didactice Institutiile descentralizate
colaborare ale judetului;
ONG-uri.
4. Derularea programelor specifice de Derularea a cel putin 3 2023-2024 Director Institutiile de cultura si arta;
activitate programe de activitate Diriginti Institutiile descentralizate
Cadre didactice ale judetului;
ONG-uri.
5. Monitorizarea si evaluarea Cresterea numarului de 2023-2024 Director Institutiile de cultura si arta;
activitatilor elevi care participa la Semestrial Institutiile descentralizate

activitatile programelor cu
20%

ale judetului;
ONG-uri.
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PRIORITATEA II: Dezvoltarea parteneriatului social in vederea insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii

DOMENIUL: CURRICULUM

Obiectiv: Proiectarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele pietei muncii, pe baza consultirii cu operatorii economici si a posibilitatii
inplementarii invatamantului dual

Tinte: Consultarea tuturor partenerilor economici cu privire la cerintele specifice; Elaborarea ofertei curriculare de catre cadrele didactice; Cresterea cu 10% a ratei
de tranzitie.

Context: Dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesionald; Numar scazut de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatdmant

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Orizont de timp Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
(ce anume trebuie sa se intimple?) (masurabile) responsabile finantare
1. Realizarea si aplicarea unor Consultarea tuturor 2023-2024 Director Operatorii
chestionare operatorilor economici (100%) partenerilor CEAC economici
parteneri cu privire la cerintele de pe economici cu privire la
piata muncii cerintele specifice
2. Elaborare proiectului ofertei Proiect oferta curriculara Noiembrie 2023 Comisia pentru Operatorii
curriculare pe baza propunerilor cadrelor curriculum economici
didactice
3. Consultarea elevilor referitor la oferta Consultarea a cel putin Decembrie 2023 Comisia pentru Operatorii
curriculara 90% dintre elevi curriculum economici
4. Definitivarea proiectului ofertei Oferta curriculara Comisia pentru Operatorii
curriculare lanuarie 2024 curriculum economici
CA
5. Aprobarea ofertei curriculare Oferta curriculard aprobata lanuarie 2024 CP, CA Operatorii
economici
6. Informarea elevilor cu privire la oferta | Informarea tuturor elevilor Februarie 2024 Diriginti Operatorii
curriculara cu privire la oferta economici
curriculara

DOMENIUL: RESURSE UMANE
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Obiectiv: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

Tinte: Relationarea directa dintre elevi si operatorii economici in vederea obfinerii unor contracte pentru viitorii absolventi,
Informarea cat mai exacta a elevilor cu privire la cariera si la piata muncii;
Dezvoltarea capacitatii de management al propriei cariere la elevi.

Context:: Insuficienta scolarizarii pentru ca tanarul absolvent sa beneficieze de oferta pietei muncii

Familiarizarea elevilor cu metode de 25% din orele de dirigentie Iunie 2024 Director Comisia Fonduri
cunoastere a potentialului lor si formare sa cuprinda exercitii de Consilier scolar dirigintilor extrabugetare
a unor abilitati specifice economiei de autocunoastere si de Consilier scolar
piata, adaptate la cerintele comunitatii. interevaluare; CJRAE
Cresterea cu 10% a
numarului de sedinte de
grup de consiliere
profesionala
Valorizarea resursei umane a scolii Stimularea progresului 2023-2024 Director CCD, ISJ Fonduri
educational la toate extrabugetare
nivelele de instructie
Intensificarea activitatii Cabinetului de Cresterea cu 10% anual a Iunie 2024 Director CJRAE, CJAP, Fonduri
consiliere si orientare profesionala numarului elevilor care Consilier scolar CCD, Consilier extrabugetare
beneficiaza de asistenta in scolar
cadrul Cabinetului de
consiliere §i orientare
profesionala
Intensificarea intlnirilor cu Angajarea de catre lulie 2024 Director Agenti Fonduri
economici extrabugetare

reprezentanti ai societatilor de profil din
zona i obtinerea unor contracte pentru
viitorii absolventi

operatorii economici
parteneri a minimum 15%
dintre absolventii care nu
isi continud studiile
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Organizarea de Intélniri cu elevii si
parintii claselor terminale pentru
furnizarea de informatii cu privire la
cariera i la piata muncii.

Oferirea de servicii de
consiliere elevilor si
parintilor acestora.

Tanuarie 2024

Director
Consilier educativ
Dirigintii claselor

terminale

AJOFM
Camera de
comert
Angajatori
Reprezentanti ai
parintilor

Context: Insuficienta sustinere a procesului de invatdmant prin interventiile partenerilor si a parintilor; Dezinteresul angajatorilor de a investi In formarea
profesionald; Gradul de acoperire a stagiilor de practicd pentru elevii este insuficient, prin intermediul angajatorilor implicati ca parteneri ai scolii; Numar scazut de

absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de Invatamant

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Orizont de timp Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) responsabile finantare
1.Realizarea de parteneriate functionale Incheierea a cel putin 5 Decembrie 2023 Director Agenti economici, Agenti ec.,
intre univesitatile din regiune, operatori parteneriate cu agentii autoritati locale si | Extrabugetare

economici, asociatii patronale, unitati de economici si a inca 5 regionale, ONG-
invatamant si alte organizatii parteneriate cu comunitatea uri
parteneriale, pentru adaptarea ofertei locala
educationale la specificul pietei muncii.
2.Cresterea rolului agentilor economici | Simulare de interviu pentru Aprilie 2024 Director Agenti economici, | Extrabugetare
in dobandirea de abilitati cheie de catre | angajare, implicarea elevilor Responsabil arie autoritati locale si Agenti
elevi. in activitati la locul de curricular tehnologii regionale, ONG- ecomomici
munca etc. Resposabil CEAC uri
3.Imbunititirea relatiilor de parteneriat 100 % parintii vor semna 2023-2024 Director Périntii Agenti
cu parintii si ONG-uri in vederea parteneriatul educational. Membrii CEAC ISJ Valcea economici
antrenarii acestora 1n intregul proces 25 % dintre parinti si se vor Comisia de Proiecte si Institutii partenere | Extrabugetare
instructiv-educativ din scoala implica 1n colaborarea cu parteneriate gcolare
scoala.
4 Monitorizarea insertiei profesionale a Statistici privind insertia August 2024 Dirigintii ISJ Valcea
absolventilor absolventilor. Responsabil arie

curriculara tehnologii
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PRIORITATEA III: Asigurarea calitatii in educatie

DOMENIUL: CURRICULUM

Obiectiv:Proiectarea curriculara in functie de particularitatile elevilor si competentele vizate

Tinte: Proiectarea curriculara pornind de la rezultatele testelor initiale; Predarea si evaluarea pe baza proiectarii unitatilor de invatare; Extinderea invatarii informatizate

Context: Pregatirea elevilor pentru provocarile societatii informationale, motivatia din ce in ce mai scazuta pentru invatare

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Orizont de Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
obiectivului: (ce anume timp responsabile finantare
trebuie sa se intample?)

1. Realizarea si administrarea 90% dintre elevi sunt evaluati initial Septembrie 2023 | Responsabili comisii metodice MEN
testelor initiale Elevi, Cadre didactice ISJ Vilcea
2. Stabilirea nevoilor si Rapotul de analizi a testelor initiale Septembrie 2023 | Responsabili comisii metodice ISJ Valcea
intereselor invatarii pentru Elevi, Cadre didactice
elevii evaluati
3. Proiectarea curriculara Toate cadrele didactice realizeaza Septembrie 2023 | Responsabili comisii metodice MECS
pornind de la rezultatele testelor proiectarea unitatilor de invatare Elevi, Cadre didactice ISJ Valcea
initiale
4. Predarea si evaluarea pe baza Toate cadrele didactice aplica Responsabili comisii metodice ISJ Valcea
proiectarii unitatilor de invatare proiectarea unitatilor de invatare 2023-2024 Elevi, Cadre didactice
5. Utilizarea soft-urilor Frecventarea si utilizarea eficientd a 2023-2024 Responsabili comisii metodice ME
educationale in cadrul lectiilor | cabinetelor din scoala, dotate cu echipa- Elevi, Cadre didactice
mente electronice moderne, calculatoare
conectate la Internet si soft-uri
educationale adecvate

DOMENIUL: RESURSE UMANE

Obiectiv: Centrarea demersului educational pe elev si imbunatatirea rezultatelor scolare curente si a performantei elevilor

Tinte: Modernizarea procesului educativ prin strategii didactice interactive
Dezvoltarea programelor remediale si de recuperare
Organizarea consultatiilor si pregatirii suplimentare pentru elevii claselor terminale
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Dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare, cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 2 %

Context:: Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesitd o planificare si o organizare minutioasa.Pentru realizarea Tmbunatatirii continue
a calitatii invatamantului, Intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie Incurajati spre folosirea metodelor moderne de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei
performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatiri.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Orizont de timp Persoana/persoane Parteneri: Sursa de finantare
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) responsabile
1.Aplicarea metodelor active de invatare Programe remediale, 2023-2024 Cadre didactice Comisia de
centrate pe elev asistentd psihopedagogica, evaluare a calitatii
activitati extrascolare, Formatorii
legatura cu familia Responsabilii de
comisii
2.Evaluarea continua a abilitatilor Statistica privind rezultatele 2023-2024 Cadre didactice Comisia de
dobandite si stabilirea unui plan de testelor de evaluare evaluare a calitatii
imbunatatire Plan de actiune rezultat in Formatorii
urma evaluarii. Responsabilii de
comisii
3.Identificarea elevilor cu nevoi speciale | Metode si actiuni adecvate 2023-2024 Consilierul scolar Dirigintii
fiecarui elev Cadre didactice Consilierul
educativ
4.Activitate de consultatii i pregétire 75% din elevi 1si 2023-2024 Cadre didactice Directori
suplimentara pentru elevi imbunatatesc situatia Comisia de

scolard prin participarea la

evaluare a calitatii
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aceste activitati.

5.Programe de recuperare adecvate Asistenta psihopedagogica, 2023-2024 Consilier gcolar Directori
nevoilor individuale ale elevilor activitati extrascolare, Diriginti Comisia de
legatura cu familia Cadre didactice evaluare a calitatii
6.Evaluarea rezultatelor activitatilor Realizarea unui chestionar 2023-2024 Director Comitetul de

extragcolare

de evaluare a gradului de
satisfactie a beficiarilor

Cadre didactice
Consilier educativ

parinti

DOMENIUL DEZVOLTARE, PROIECTE SI RELATII COMUNITARE

Obiectiv - Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national

Tinte: Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii
Informarea absolventilor de clasa a VIII-a si a parintilor in legatura cu oferta educationala a scolii
Asigurarea circulatiei informatiei despre scoala in scopul stabilirii unor viitoare parteneriate

Context: Insuficienta informare a absolventilor invatdmantului obligatoriu in legatura cu oferta educationala a scolii; Insuficienta circulatie a informatiei despre scoala

si despre invatdmantul profesional si tehnic.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Orizont de timp Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) responsabile finantare
1. Aplicarea unui chestionar privind Aplicarea chestionarului Decembrie 2023 Director Scoli generale din
optiunile scolare si profesionale ale pentru un numar minim de municipiu si din
elevilor de clasa a VIII-a 400 de elevi de clasa a VIII- judet
a, din municipiu si din judet;
Corelarea planului de
scolarizare cu prioritatile
elevilor

2. Elaborarea ofertei educationale pentru Corelarea planului de Decembrie 2023 Director Operatori economici, Extrabugetare
anul scolar 2022-2023 si in perspectiva, | scolarizare cu prioritatile de Responsabil arie autoritati locale si Sponsorizari

adecvata contextului economic

formare profesionala
identificate la nivel regional

curriculara tehnologii
Resposabil CEAC

regionale,
parinti, ONG-uri
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si local.

3. Realizarea de materiale informative si | Distribuirea unui numar de | lanuarie — Mai 2024 Director Operatori economici, Extrabugetare
promotionale si distribuirea lor 1n scolile peste 700 materiale Membrii CEAC autoritati locale si Sponsorizari
generale din judetul Vélcea si din promotionale Comisia de Proiecte si regionale, ONG-uri
judetele limitrofe parteneriate scolare
4. Participarea / organizarea ,,Bursei Implicarea a cel putin 60% | Aprilie — Mai 2024 Dirigintii
ofertei scolare,, din personalul unitatii in Responsabil arie
derularea actiunilor curriculara tehnologii
5. Organizarea manifestarii ,,Zilele Participarea tuturor Mai 2024 Consilier educativ Scolile generale Extrabugetare
portilor deschise” absolventilor claselor a VIII- Cadre didactice
a din municipiu si judet.
6. Reactualizarea formatului paginii Accesul celor interesati la Permanent Informatician Infoplus Extrabugetare
WEB a scolii informatii despre scoala
7. Editarea revistelor scolii Oferirea de informatii despre 2023-2024 Consilier educativ Operatori economici, Extrabugetare
scoala Cadre didactice autoritati locale si Sponsori
Responsabilizarea elevilor regionale
cu privire la protectia ONG-uri
mediului
8. Crearea unei baze de date a scolii si Incarcarea bazei de date in 2023-2024 CEAC Operatori economici, Extrabugetare
reactualizarea ei permanenta fiecare saptdmana autoritati locale si Sponsori

regionale

PRIORITATEA IV: imbunititirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare regionale si locale

DOMENIUL: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Obiectiv: Adaptarea bazei materiale noului curriculum in vederea asigurarii nivelului de competente si abilitati cerute de piata muncii.

inte: Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiald; Cresterea cu 10% a ponderii fondurilor provenite din autofinantare; Modernizarea cu 35 % a bazei
g P ) p p

materiale fatd de anul scolar 2022-2023; Identificarea prioritatilor de reabilitarea si realizarea a lor; Identificarea unor surse de finantare.
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Context: Sistemul de invatamant este la ora actuala In continud schimbare, cadrele didactice trebuie sa se adapteze permanent, sa contribuie la elaborarea curriculum-
ului, sd gaseasca solutii pentru schimbarea mentalitatii parintilorsi a elevilor. Mijloacele didactice si spatiile de invatdmant sunt la standardele cerute 1n prea putine

cazurl.

Actiuni pentru
atingerea obiectivului:
(ce anume trebuie sa
se intample?)

Rezultate asteptate (masurabile)

Orizont de
timp

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri:

Sursa de
finantare

1. Activitati de
reabilitare a bazei
materiale

Reabilitarea internatului de fete (inlocuire
parchet, reconditionare mobilier, zugraveli
interioare);

Continuarea lucrarilor de dotare a internatelor
elevilor (perne, lenjerie, paturi, saltele, paturi,
dulapuri);

Montarea unui sistem integrat de supraveghere
audio — video in alte 4 sali de clasa;
Reabilitarea termica a internatului de baieti,
Reamenajarea atelierului de lacatusarie
generala si a cabinetului de motoare termice;
Continuarea nlocuirii tamplariei clasice cu
termopan, internat baieti
Dotarea bibliotecii cu titluri de carte nou
aparute in domeniile specifice liceului nostru
(silvicultura, protectia mediuli, mecanica)
Dotarea cabinetelor din cadrul comisiilor
tehnice cu materiale specifice prin diverse
programe §i proiecte

Tulie 2024

Director
Administrator
patrimoniu
Administrator
financiar

Interni, agenti economici
locali cu care scoala are
conventii de colaborare

Venituri proprii
Bugetul local
Sponsorizari

2. Obtinerea de fonduri

extrabugetare din chirii

(spatii comerciale, sala
de sport)

Incasarea a 30% din valoarea contractelor de
inchiriere cf. HCL nr. 243/92, cap.IIl, pct.15.

2023-2024

Director, Admin.
patrimoniu
Admin. financiar

Agenti economici,
Autoritatile locale

Venituri proprii
Bugetul local
Sponsorizari
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PARTEA IV. - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Stabilirea comisiei de implementare §i revizuire si a responsabilitatilor membrilor comisiei.

2. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

3. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

4.2 SURSE DE INFORMATII
1. Documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare
2. Documente de analiza a activitdtii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
3. Documente de prezentare si promovare a scolii
. Site-uri de prezentare a judetului Valcea si a Municipiului Rm. Valcea
. PRAI Sud Vest Oltenia, PLAI Valcea 2013-2020
. Anuarul statistic al judetul Valcea, editia 2003
. Date statistice - AJOFM Valcea
. Chestionare, discutii, interviuri

O 0 3 N L A~

. Rapoarte scrise ale ISJ Valcea si MEC intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala
10. Ghidul de elaborare PAS

4.3 MONITORIZAREA SI IMPLEMENTAREA PAS
Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Monitorizarea se
va realiza pe tot parcursul procesului de implementare si la sfarsitul lui, prin compararea cantitatii si
calitatii rezultatelor obtinute cu cele planificate prin prezenta strategie. Anual se pot realiza ajustari ca
urmare a rezultatelor procesului de monitorizare.
Principalele obiective ale monitorizarii implementarii PAS sunt:
e Sa colecteze informatii actuale privind implementarea actiunilor/masurilor planificate;
e Sa evalueze si sd raporteze progresul in realizarea obiectivelor aferente prioritatilor identificate
de unitatea de invatdmant si asumate prin PAS;
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e Sa promoveze si sa dezvolte consultarea cu grupurile implicate si factorii interesati in procesul
de planificare si implementare a PAS;

e Sa acorde sprijin in planificarea strategica si in implementarea planurilor strategice de
dezvoltare a unitatilor de iTnvatamant profesional si tehnic;

e Sa identifice si sd recomande masuri de imbunatatire a planurilor i a proceselor de
implementare a acestora;

e S3a contribuie la promovarea unui cadru eficient de implicare si coordonare a structurilor
parteneriale consultative din domeniul formarii profesionale initiale;

e S3a furnizeze date relevante i sa faciliteze schimbul de informatii necesare armonizarii
documentelor si fundamentarii deciziilor in planificarea strategica a ofertei la nivel judetean si
local prin PLAI si PAS.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

o intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

. includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

. prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

° revizuire periodica si corectii.

Se va realiza o evaluare semestriala la nivelul fiecarei catedre, care va prezenta concluziile
intr-un raport scris. Directorul adjunct de specialitate este responsabil cu monitorizarea operativa.

Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea stabilirii plusurilor
si minusurilor ca si a masurilor de redresare. Evaluarea va aprecia, in egald masurd performanta -
realizarea obiectivelor propuse cat si procesul - modul in care au fost atinse obiectivele strategice.

Intregul plan de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori
de cate ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune
viitoare, concluziile desprinse fiind analizate i in Consiliul profesoral de la finele semestrului.

In sedinta Consiliului de administratie din luna august 2024 se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar 2024-2025.

4.4 CADRU NORMATIV
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, sistemul educativ romanesc este

reglementat de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS). Fiecare nivel
are propria sa forma de organizare si este subiectul legislatiei in vigoare. Gradinita este optionald intre
3 si 6 ani. Clasa pregatitoare, devenitd obligatorie in 2012, incepe in general la varsta de 6 ani;
scolarizarea este obligatorie pana in clasa a zecea (de obicei, care corespunde cu varsta de 16 sau 17
ani). Invatimantul primar si secundar este impartit in 12 sau 13 clase. Invatamantul superior este
aliniat la Spatiul european al invatamantului superior.

Invatamantul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si pe
formarea competentelor specifice in functie de filiera, profil, specializare sau calificare.

Cuprinde urmétoarele filiere si profiluri: filiera teoretica, cu profilurile umanist si real; filiera
tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului; filiera vocationala, cu
profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic. Aceste filiere sunt menite sa ajute elevul in
alegerea viitoarei cariere in functie de afinitati.
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Oferta manageriala pentru anul scolar 2024-2025 se structureazd pe axele principale ale
politicilor si strategiilor educationale ale MENCS si pe urmatoarele acte normative:
LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr.1/.2011 cu modificarile ulterioare

LEGEA 198/07.2023

Ordinul Ministrului Educatiei 3800/ 09.03.2023 privind structura anului scolar 2023-2024

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare
a Consiliilor de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.218/2022) pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024

Ordin nr. 4.475/15.06.2023 pentru completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul  preuniversitar in anul scolar 2023 - 2024,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.218/2022

Ordinul ministrului educatiei nr. 4.430/2023 privind  modificarile si completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul nr. 3797/08.03.2023, pentru modificarea si completarea Statutului elevului,

Ordinul nr. 3941/2023 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar
2023-2024

ORDIN nr. 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Casei
Corpului Didactic

ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

ORDIN SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar

ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 7 din anexa la Legea educatiei nationale, privind violenta psihologica -

bullying
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ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr. 4469/12.06.2012/ - nr. 1804/03.07.2012 privind
aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-
cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii.

ORDIN nr. 6.106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar
ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021— privind aprobarea Normelor metodologice privind

efectuarea concediului de odihna al personalului didactic

OME nr. 3713/2021 Metodologia privind formarea continua

ORDIN Nr. 5967/2020 din 6 noiembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul
de acumulare, recunoastere siechivalare a creditelor profesionale transferabile

ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

ORDIN nr. 3.563 din 29 martie 2021 pentru modificarea si completarea Regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice nr. 3.844/2016

ORDIN nr. 4624 din 27 iulie 2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor care ofera activitate extrascolara

ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiet, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

OMEN nr. 3.502 din 29 martie 2018 privind aprobarea Orientadrilor metodologice generale
pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare locald pentru clasele a XI-a si a XII-a ciclul
superior al liceului, filiera tehnologica, si pentru clasa a XI-a invatamant profesional

Ordinul ministrului educatiei nr. 3.941/2023 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor
de invatdmant pentru invatdmantul profesional, liceal — filiera tehnologicd si postliceal cu
structura anului scolar 2023—2024, Anexele nr. 1 si 2

ORDIN nr. 3.664 din 13 februarie 2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii si inovarii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de Invatamant pentru
clasa a X-a, scoala de arte si meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica, ruta directd de calificare, pentru clasa a XI-a, anul de completare, precum si
pentru clasele a XI-a-a XII-a si a XII-a/a XIlI-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica,

cursuri de zi si seral
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OME nr. 3665 13.02.2023 pentru modificarea OMEN nr. 3.152/2014 privind aprobarea

planurilor-cadru de inv. pentru inv. profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a Xa

sia Xl-a

4.5 LISTA DE VERIFICARE PAS

Nr. Criterii Realizat
Da Nu
1. PAS este realizat conform recomandarilor Da
1.1. | Este un documente unic care: Da
e Este copertat
e Are pagina cu titlu
e Contine o pagind de cuprins
e Contine o pagind de cuprins pentru anexe
e Are paginatie penrtu anexe
e Nu contine greseli de ortografie sau de tehnoredactare
e Are aranjare 1n pagina aleasa astfel incat citirea textelor, inclusiv cele ale
ilustratiilor, tabelelor si graficelor, este usoara
1.2. | Documentul elaborat este accesibil Da
e Limbajul folosit este usor de inteles
e Termenii de specialitate sunt explicati in text sau intr-un glosar inclus in
document
e Ideile sunt prezentate utilizind formulari clare
e Documentul este accesibil tuturor persoanelor, chiar daca acestea nu sunt
familiarizate cu terminologia specifica din domeniul educatiei
2. Contextul in care este propus PAS este prezentat convingator
2.1. | Viziunea si misiunea scolii sunt adecvate evolutiei unitatii scolare Da
e Misiunea scolii este formulata pertinent
e Profilul actual al scolii este prezentat corect si sugestiv
e Prezentarea evolutiei rezultatelor scolii este esentializata, convingatoare
si atractiva
e Analiza rezultatelor anului scolar precedent este completa si riguroasa
2.2. | Prioritatile nationale, prioritatile si obiectivele la nivelul regiunii si local in Da
domeniul IPT sunt corect identificate si mentionate
e Sunt mentionate prioritdtile nationale pentru IPT pe termen scurt, mediu
si lung
e Documentul prezintd corect prioritatile si obiectivele regionale si locale
3. PAS cuprinde o analiza riguroasa a nevoilor de educatie si formare
profesionala initiala
3.1. | Analiza mediului extern cuprinde: Da

e Cererea previzionatd de fortd de munca si nevoile
beneficiarilor(angajatori, elevi)

e Informatii relevante privind dezvoltarea IPT si in special nevoile de
competente pe domenii /sectoare
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e contine concluzii clare in legitura cu implicatiile privind viitorul IPT

e prognoza ofertei de formare profesionald prin IPT pe baza previziunilor
cererii de fortd de munca pentru o perioada de 5 — 7 ani

e dinamica anuala validatd anual a acestei prognoze pe baza trendurilor
identificate din surse statistice oficiale si administrative.

3.2. | Planul contine o autoevaluare riguroasa a capacitatii sistemului [PT din scoala de | Da
a raspunde nevoilor identificate
e Au fost colectate si analizate datele sigure si actuale privind capacitatea
institutionala
o A fost folosite surse diferite de colectare a informatiilor
e Au fost identificate punctele tari si slabe
e Judecatile au fost formulate numai in baza dovezilor
e Analiza nevoilor are in vedere situatia previzionata pentru o perioada de
3—5ani
e Concluziile analizei efectuate sunt clare
e Analiza SWOT este riguroasa
3.3. | Sunt identificate un set de prioritati si obiective Da
e Obiectivele identificate sunt corelate cu misiunea scolii, obiectivele
regionale si locale si concluziile analizei mediului intern si extern
e Raspund nevoii de a oferi formare profesionala continua pentru adulti si
tineri
e Asigura posibilitatea planificarii coordonate, pentru zona geografica
limitrofa, a ofertei de formare profesionala
e Obiectivele sunt clar formulate si se concentreaza pe interventii cheie
e Obiectivele si tintele sunt prevazute pentru a fi atinse/realizate intr-o
perioada de timp de 3 — 5 ani cu tinte intermediare
e Nu sunt propuse obiective la a caror realizare unitatea scolara nu
contribuie
3.4. | Sunt definite obiective si tinte SMART Da
e Se referd la un aspect specific de dezvoltare, din perspectiva realizarii in
3—5ani
e Nu sunt obiective anuale
e Contin o tinta masurabila, ideal simplu de masurat
e Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar
e Obiectivele sunt posibil de atins 1n perioada de timp prevazuta si cu
resursele disponibile estimate, fiind 1n acelasi timp suficient de
ambitioase si solicitante astfel incat sa incurajeze actiunile de
imbunatatire
e Obiectivele sunt relevante pentru IPT
e Data atingerii tintelor este specificata
4. PAS contine un planul operational anual adecvat pentru atingerea
obiectivelor prioritare identificate
4.1. | Planul operational anual propus contribuie, prin realizarea actiunilor si masurilor, | Da

la realizarea obiectivelor prioritare identificate
e Este ales din mai multe variante posibile
e [Este ambitios dar realizabil
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e Respectd succesiunea logica a actiunilor
e Propune valorificarea eficienta a resurselor
e Are stabilite obiective si tinte SMART

nivelul echipei de implementare

datelor de monitorizare/evaluare.

4.2. | Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate Da
e Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp ambitioase
e Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate
e Au fost identificati partenerii
e A fost stabilit, pentru fiecare actiune, coordonatorul / persoana
responsabild, precum si perioada de timp in care actiunea va fi realizata
e S-aplanificat alocarea resurselor si analizat implicatiile acestor alocari
5. Planul are prevederi clare privind efectuarea monitorizarii si evaluarii
5.1. | PAS este rezultatul consultarii si colaborarii cu principalii factori interesati Da
e Elaborarea planului s-a realizat dupa consultarea principalilor factori
interesati
e Unii reprezentanti ai principalilor factori interesati au participal la
elaborarea PAS
5.2. | PAS contine referiri la planificarea monitorizarii i a evaluarii operationale, la Da

o Implementarea actiunilor este monitorizatd prin metode planificate

o Sunt planificate evaluari ale rezultatele de etapa si modalitati de
interventie remediala

e Este planificat un sistem operativ de raportare, analiza si valorificare a

e Echipa manageriald realizeaza monitorizarea activitatilor si decide
interventiile necesare.

4.6 PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea
- ! P e e e Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si e .
. monitorizarii analiza
evaluarii

Intocmirea seturilor de | Director decembrie 2023,
date care sa sprijine Inginer de sistem lunar martie 2024, iunie
monitorizarea tintelor Secretariat 2025
Monitorizarea
periodica a Responsabili comisii ) ) decembrie 2023,
. o .. . trimestrial .
implementarii metodice aprilie 2024
actiunilor individuale
Comunicarea actiunilor | Director

A .t ) ) decembrie 2023,
corective in lumina CEAC trimestrial .

. - . aprilie 2024

rezultatelor obtinute Consilier educativ
Analiza informatiilor Director
privind progresul CEAC anual Tunie 2024
realizat in atingerea Consilier educativ
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tintelor

Prezentarea generald a | Director
progresului realizat in CEAC anual August 2024
atingerea tintelor Consilier educativ
Evaluarea progresului
in atingerea tintelor. Director
Actualizarea actiunilor | CEAC anual August 2024
din PAS in lumina Consilier educativ
evaluarii
Director
Stabilirea metodologiei | CEAC
sia 1nd1catf)r110r de . Co.ns1ller educativ anual August 2024
evaluare a impactului Psiholog
asupra comunitatii Resp. Comisiilor
metodice

96



GLOSAR DE ABREVIERI

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

APC - Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

CCD - Casa Corpului Didactic

CES —Cerinte Educationale Speciale

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licentd Europeana pentru Conducerea
Calculatorului)

HG - Hotirare de Guvern

IMM - intreprinderi mici si mijlocii

INS - Institutul National de Statistica

fPT - finvitimantul profesional si tehnic

ISCED- (in engleza in text)- Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
MEN - Ministerul Educatiei Nationale

MECI — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

MECT- Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

MECTS - Ministerul Educatiei, Cercetarii , Tineretului si Sportului

MECS - Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS - Planul de actiune al scolii

PESTE - (Politic, Economic, Social, Tehnologic, Ecologic)

PLAI — Planul Local de Actiune pentru invitimantul profesional si tehnic

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru invitimantul profesional si tehnic
SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

TVET - Invitimant profesional si tehnic
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PARTEA V.- ANEXE PAS

1. Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat sesiunea [UNIE 2020:

Promotii anterioare

SITUATIE FINALA — Prom. Ant. INSCR | PREZ ABS ELIM PROM RESP
Numar elevi 43 36 7 0 7 29
PROMOVABILITATE 19,44%

GRAFICUL PROMOVABILITAIH EXAMENULUI DE BACALAUREAT
SESIUNEA IUNIE 2020 Serii anterioare

Elevi inscrisi din promotiile anterioare

50 043

40 036

W29

Nr.elevi
N
()]
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Promotie curenta

Situatie finala iunie 2020

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5.99 | 6-10 RESP
ROMANA 65 63 2 0 30 23 10

A PROMOVABILITATE | 81,13%

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 55,99 | 6-10 | RESP
MATEMATICA 65 61 4 0 10 8 43

C PROMOVABILITATE | 29,51%

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5599 | 6-10 RESP
BIOLOGIE 65 63 2 0 9 28 26

D PROMOVABILITATE | 58,73%

SITUATIE FINALA — Prom. Curenti INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP

Numar elevi 65 61 4 0 10 51

PROMOVABILITATE 16,39 %

SITUATIE FINALA IUNIE 2020 INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM RESP

Numar elevi 108 97 11 0 17 80

PROMOVABILITATE 17,53%
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GRAFICUL PROMOVABILITATII EXAMENULUI DE BACALAUREAT
SESIUNEA IUNIE 2020 Seria curentd

Nr.elevi

Flevi inscrisi din promotia curenta
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Situatia finala a rezultatelor la examenul de bacalaureat 2020 Tn urma ambelor sesiuni:

Promotii anterioare

SITUATIE FINALA -  Prom.

anterioare

INSCR

PREZ

ABS

ELIM

PROM

RESP

Numdr elevi

49

37

12

27

PROMOVABILITATE

24,32%

100



Promotie curenta

Situatie finald 2020

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5.99 | 6-10 RESP
ROMANA 69 64 5 0 30 24 10
A PROMOVABILITATE | 84,38%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 55,99 | 6-10 | RESP
MATEMATICA 69 58 11 0 16 9 33
C PROMOVABILITATE | 43,10%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-599 | 6-10 RESP
BIOLOGIE 69 60 9 0 8 28 24
D PROMOVABILITATE | 60,00%
SITUATIE FINALA — Prom.
Curenti INSCR | PREZ ABS ELIM PROM RESP
Numar elevi 69 56 13 0 16 40
PROMOVABILITATE 28,57 %
SITUATIE FINALA 2020 INSCR PREZ | ABS | ELIM PROM RESP
Numar elevi 118 93 25 1 25 67
PROMOVABILITATE 26,88%
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Rezultate finale 2020, pe profile si specializiri (promotia curenta)

Nr.
crt. Profil Specializare inscrisi | Prezenti Promovati Procent
1 ' Tehmman (.if:s.1gner moblla ] 5 1 12,5%
Tehnic si amenajari interioare
2. Tehnician proiectant CAD 16 14 3 21,43%
3, Tehnician ecolog si 1 5 15 4 26,27%
R curale si protectia calitatii mediului
4. esurse natwrale st rehnician hidro-meteorolog 9 6 2 33,33%
protectia mediului Tohmcian T siviculturs o1
5 ehnician 1Vn.51 VlCu' tura s1 16 16 6 37.50%
exploatdri forestiere
TOTAL 69 56 16 28,57%

25
20
15
10

Rezultate finale, 2020, promotia curenta

- m

@ inscrisi
Bl Prezenti
O Promovati

Tehnician Tehnician Tehnician ecolog Tehnician hidro-
designer mobila proiectant CAD si protectia meteorolog
si amenajari calitatii mediului
interioare

Tehnician in
silvicultura si
exploatari
forestiere
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2. Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat sesiunea IUNIE 2021:

- Promeotii anterioare

- Promeotie curenta

- Situatie finala iunie 2021

SITUATIE FINALA — Prom. anterioare | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 26 22 4 0 7 15
PROMOVABILITATE 31,18%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5.99 | 6-10 | RESP
ROMANA 35 34 1 0 6 20 8
A PROMOVABILITATE | 76,47%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5,99 | 6-10 RESP
MATEMATICA 35 34 1 1 11 11 12
Cc PROMOVABILITATE | 64,71%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-599 | 6-10 | RESP
BIOLOGIE 35 34 1 0 6 21 7
D PROMOVABILITATE | 79,41%
SITUATIE FINALA — Prom. Curentii | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 35 34 1 0 17 17
PROMOVABILITATE 50,00 %
SITUATIE FINALA IUNIE 2020 INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numadr elevi 61 56 5 0 24 32
PROMOVABILITATE 42,86%
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2.1. Situatia finala a rezultatelor la examenul de bacalaureat 2021 in urma ambelor sesiuni:

- Promeotii anterioare

- Promeotie curenta

- Situatie finald 2021

SITUATIE FINALA — Prom. anterioare | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 34 28 6 0 10 18
PROMOVABILITATE 35,71%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5.99 | 6-10 | RESP
ROMANA 45 42 3 0 6 24 12
A PROMOVABILITATE | 71,43%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5,99 | 6-10 RESP
MATEMATICA 45 41 4 0 13 13 15
Cc PROMOVABILITATE | 63,41%
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-599 | 6-10 | RESP
BIOLOGIE 45 42 2 0 3 25 14
D PROMOVABILITATE | 66,67%
SITUATIE FINALA — Prom. Curentii | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 45 40 5 0 20 20
PROMOVABILITATE 50,00 %
SITUATIE FINALA 2020 INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 79 68 11 0 30 38
PROMOVABILITATE 44,18%
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Situatia finala a rezultatelor la examenul de
bacalaureat 2021- 44,18%

80 |
70
60 ?
s 50
o
© 40 ] u
5 30 \ \
20
o 7] -
0 /_ — —— o ] A L -
INSCR PREZ ABS ELIM PROM RESP
Seriel 79 68 11 0 30 38
- Rezultate finale 2021, pe profile si specializari (promotia curentd):
Nr. crt. | Profil Specializare inscrigi Prezenti | Promovati | Procent
1 Tehnician c.lf:solgner moblla s 6 6 5 33.33%
) amenajari interioare
Tehnic Tehnician proiectant CAD 8 6 0 0,00%
Tehnician transporturi 1 1 0 0,00%
5 Tehmc1ap f:gglog i prptecpa ] 7 4 57.14%
calitatii mediului
Resurse naturale si Tehnician hidro-meteorolog 5 4 2 50,00%
protectia mediului Tehnician 1Vn.51lV1cu.1tura si 12 11 9 81.82%
exploatari forestiere
Tehnician agromontan 4 4 3 75,00%
Real Matematica-informatica 0 0,00%
TOTAL 55 40 20 50,00%
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3. Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat sesiunea [UNIE-IULIE 2022:

- Promeotie curentA

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-599 | 6-10 | RESP
ROMANA 51 51 0 0 14 33 4
A PROMOVABILITATE | 92,16% peste 5, 64,71% peste 6
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-599 | 6-10 | RESP
MATEMATICA 51 49 2 0 9 20 20
C PROMOVABILITATE | 59,18% peste 5, 40,82% peste 6
PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 55,99 | 6-10 | RESP
BIOLOGIE 51 50 1 0 7 38 5
D PROMOVABILITATE | 90,00% peste 5, 76,00% peste 6
60
50 — 4 5
RESPINSI
40 - 20
30 - ® NOTE INTRES5 SI 6
20 -
B NOTE MAI MARI SAU EGALE
10 - CU 6
0 _
ROMANA MATEMATICA BIOLOGIE
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- Promotii anterioare

SITUATIE FINALA — Prom. Curentd | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 51 49 2 0 26 23
PROMOVABILITATE 53,06%

SITUATIEFINALA - Prom. Curenta

ABSENTI2 £/ \MiNATIO

B ABSENTI

H ELIMINATI
= PROMOVATI
B RESPINSI

SITUATIE FINALA — Prom. anterioare | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 24 21 3 0 6 15
PROMOVABILITATE 28,57%
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- Situatie finala iunie-iulie 2022

SITUATIE FINALA — Prom. Anterioara

ABSENTI 3

ELIMIMNATI O

m ABSENTI

B ELIMINATI

# PROMOVATI
RESPINSI

SITUATIE FIN;Z?; TUNIE-IULIE INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 75 70 5 0 32 38
PROMOVABILITATE 45,71%
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Situatie finala iunie-iulie 2022
ABSENTI S

ELIMIMATI O

B ARSENTI

= ELIMINATI

= PROMOVATI
RESPINSI

3.1. Situatia finala a rezultatelor la examenul de bacalaureat 2022 in urma ambelor sesiuni:

- Promeotie curenta

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-5.99 | 6-10 RESP
ROMANA 74 69 5 0 22 41 6

A PROMOVABILITATE | 91,30% peste 5, 59,42% peste 6

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 5-599 | 6-10 | RESP
MATEMATICA 74 67 7 0 19 23 25

C PROMOVABILITATE | 62,69% peste 5, 34,33% peste 6

PROBA INSCR | PREZ | ABS | ELIM | 55,99 | 6-10 | RESP
BIOLOGIE 74 68 6 0 8 50 10

D PROMOVABILITATE | 85,29% peste 5, 73,53% peste 6
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E NOTE MAI MARI SAU EGALE CU &

SITUATIE FINALA — Prom. Curentd | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 74 65 9 0 35 30
PROMOVABILITATE 53,85%
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- Promotii anterioare

ELIMINATIO

SITUATIE FINALA — Prom. Curenta

ABSENTI 5

m ABSENTI

W ELIMINATI

5 PROMOVATI
m RESPINSI

SITUATIE FINALA — Prom. anterioare | INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 36 23 13 0 10 13
PROMOVABILITATE 43,48%
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- Situatie finala 2022

SITUATIE FINALA — Prom. Anterioara

W ABSENTI

B ELIMINATI

B PROMOVATI

RESPINSI
ELIMINATI O

SITUATIE FINALA 2022 INSCR | PREZ | ABS | ELIM | PROM | RESP
Numar elevi 110 88 22 0 45 43
PROMOVABILITATE 51,14%
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ABSENTI 22

Situatie finala iunie-iulie 2022

ELIMINATI O

B ABSENTI
B ELIMINATI
= PROMOVATI
RESPINSI
- Rezultate finale 2022, pe profile si specializari (promotia curentd):
Nr. crt. | Profil Specializare inscrisi | Prezenti | Promovati | Procent
1 Tehnician cllf:s.lgner moblla st 7 5 3 60.00%
. amenajari interioare
2. Tehnic Tehnician proiectant CAD 18 18 10 55,56%
Tehnician transporturi 1 0 0 -%
3. Tehnician ecolog si protectia | ¢ 17 1 64,71%
o si calitatii mediului
4. Resurss? natura} e st Tehnician agromontan 11 9 4 44,44%
protectia mediului R N T
5 ehnician 1vn'81 VICu. tura s1 19 16 7 43.75%
exploatari forestiere
TOTAL 74 65 35 53,85%
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Tehnician Tehnician
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4~ siam
interioare
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